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1. Общие сведения. Система управления организации  

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

"Академия технологии и управления" (далее – АНПОО «Академия технологии и 

управления», Академия) создана в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» от 12.01.1996, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ в форме слияния 

Автономной некоммерческой организации высшего профессионального 

образования «Региональный институт технологии и управления» и 

Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Новочебоксарский техникум прикладной биотехнологии».  

Юридический адрес: 429965, Российская Федерация, Чувашская Республика, 

г. Новочебоксарск, улица Коммунистическая, дом 37 

Сайт: www.atu21.ru 

Электронный адрес: atu14@list.ru 

Лицензия: от 18.10.2019, регистрационный № Л035-01243-21/00246370 3, выдана 

бессрочно Министерством образования и молодежной политики Чувашской 

Республики.  

Свидетельство о государственной аккредитации: от 05.10.2022 № 584, серия 

21А01 № 0001009, выдано бессрочно Министерством образования и молодежной 

политики Чувашской Республики. 

АНПОО «Академия технологии и управления» действует на основании 

Устава, утвержденного протоколом Высшего совета от 11.03.2019.  

Ректор Академии: доктор биологических наук, профессор, Почётный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

И.М. Селиванов. 

Учредитель: физические лица.  

Академия осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, Уставом, 

путем оказания услуг в сфере образования. Академия имеет целью обеспечение 

профессиональной подготовки квалифицированных специалистов среднего звена 

по направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и 

расширении образования, научно-педагогической квалификации. 

Основными задачами Академии являются: 

- формирование у обучающихся правового сознания и экономического 

мышления, а также гражданской позиции, базирующихся на глубокой, отвечающей 

мировому уровню общегуманитарной подготовке, общепризнанных правовых и 

нравственных ценностях, способствующих наиболее полной самореализации 

выпускников Академии в избранных ими сферах профессиональной деятельности в 

условиях современной цивилизации и демократии; 

- распространение правовых, экономических, социальных и иных знаний 

среди населения, способствующих формированию у граждан современных 

представлений о правовом государстве, сохранению и приумножению 

нравственных, культурных и научных ценностей общества; 
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- переподготовка и повышение квалификации специалистов, а также правовая, 

экономическая, управленческая, финансовая, медицинская и иная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов 

организаций любой формы собственности и граждан; 

- развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой 

деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование 

полученных результатов в образовательном процессе; 

- сотрудничество с правовыми, учебными, научными и иными организациями 

Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в 

целях изучения и использования передового зарубежного опыта профессиональной 

подготовки специалистов, организации проведения научных исследований, а также 

в других областях; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества; 

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного 

и культурного уровня; 

- подготовка научно-педагогических кадров в установленном порядке; 

- разработка проектов учебных планов и программ, методических материалов, 

лекций и учебных пособий, научных изданий и трудов.  

Для реализации поставленных целей и задач в Академии функционируют:  

- очное отделение;  

- отделение дополнительного образования;  

- учебная часть; 

- библиотека, включающая абонемент и читальный зал;  

- спортивный зал;  

- медицинский кабинет;  

- административно-хозяйственные и другие подразделения.  

Управление образовательным процессом осуществляется на основе 

должностных инструкций, согласно штатному расписанию, следующими 

руководителями:  

- проректором по инновационной работе; 

- проректором по профессиональному образованию; 

- заместителем руководителя по учебной работе;  

- заместителем руководителя по учебно-производственной практике;  

- заместителем руководителя по воспитательной работе; 

- заместителем руководителя по АХЧ; 

- заведующими отделений; 

- начальником учебного отдела;  

- методистом.  

Органами управления Академии являются Высший совет учредителей, Ректор, 

Педагогический совет, Общее собрание работников и обучающихся.   

Высшим органом управления является Высший совет учредителей. Высший 

совет учредителей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год, и вправе решить любой вопрос, не относящийся к компетенции других органов 

управления, возникающий в процессе деятельности Академии.  
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Педагогический совет проводится для рассмотрения и решения основных 

вопросов учебно-воспитательной и методической работы Академии.  

Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 2 раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета 

проводятся по требованию не менее одной трети педагогического состава или 

Ректора Академии. 

К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы: 

- анализ и оценка качества образовательного процесса, учебно-методической 

работы Академии, способы их совершенствования;  

- анализ организации воспитательной деятельности в Академии, социальной 

поддержки обучающихся;  

- организация социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим пробелы в 

обучении;  

- рассмотрение вопросов повышения и аттестации педагогических 

работников;  

- рассмотрение материалов подготовки Академии к процедурам 

лицензирования и государственной аккредитации;  

- организация работы с родителями обучающихся, в том числе с семьями, 

находящимися в социально опасном положении;  

- принятие локальных нормативных актов Академии, касающихся учебной 

деятельности;  

- рассмотрение результатов социально-психологического тестирования 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти,  

- выдвижение кандидатур для присвоения почетных званий;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Академии, внесенных на его 

рассмотрение Ректором самостоятельно, а также в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, локальными 

нормативными актами Академии.  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Академии, учитывается мнение Общего собрания 

работников и обучающихся и Студенческого совета Академии.  

Академия активно сотрудничает с Министерством образования и молодежной 

политики Чувашской Республики, Министерством здравоохранения Чувашской 

Республики, Государственной службой занятости населения Чувашской 

Республики. Большое значение уделяется международному сотрудничеству, 

налажены деловые связи с Институтом Высшего Технического Образования им. 

Симона Боливара, Университетом «Алас Перуанас» (Республика Перу), 

Международным Таразским Инновационным Институтом, Казахским 

Национальным Аграрным Исследовательским Университетом, Бургасским 

свободным университетом.  

Выводы:  

1. Система управления АНПОО «Академия технологии и управления» 

отвечает требованиям нормативно-правовой базы среднего профессионального 

образования.  
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2. Структура управления отражает основные направления его деятельности и 

соответствует целям и задачам.  

3. Структура управления обеспечивает эффективность функциональных 

связей подразделений Академии.  

 

2. Структура подготовки обучающихся 

АНПОО «Академия технологии и управления» в 2022 году вела подготовку 

специалистов среднего звена по основным профессиональным образовательным 

программам на базе основного и среднего общего образования по очной форме 

обучения по следующим специальностям среднего профессионального 

образования: 

Специальность 
Квалификация 

специалиста 

Сроки обучения 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

20.02.04 Пожарная безопасность Техник 3 года 10 мес. 2 года 10 мес. 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Специалист 3 года 10 мес. 2 года 10 мес. 

31.02.01 Лечебное дело Фельдшер - 3 года 10 мес. 

31.02.02 Акушерское дело Акушерка/ Акушер 3 года 10 мес. 2 года 10 мес. 

33.02.01 Фармация Фармацевт 3 года 10 мес. 2 года 10 мес. 

34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/ Медицински

й брат 

3 года 10 мес. 2 года 10 мес. 

38.02.07 Банковское дело  Специалист 

банковского дела 

2 года 10 мес. 1 год 10 мес. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

Юрист 2 года 10 мес. 1 год 10 мес. 

 

В Академии реализуются востребованные основные профессиональные 

образовательные программы. С сентября 2018 года по июнь 2022 года за счет 

бюджетных ассигнований республиканского бюджета Чувашской Республики 

обучались студенты по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, входящей в перечень 

специальностей ТОП-50, как наиболее востребованной и перспективной.  

С сентября 2022 года в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской Республики от 30.04.2021 № 645 «Об 

установлении образовательным организациям контрольных цифр приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета 

Чувашской Республики на 2022 год» в Академии ведется подготовка 75 

специалистов среднего звена по специальностям 20.02.04 Пожарная безопасность – 

25 чел., 33.02.01 Фармация – 25 чел., 38.02.07 Банковское дело – 25 чел. 

 

Контингент студентов на 01 января составляет: 
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Специальность Количество студентов на 01.01 

2019 2020 2021 2022 2023 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

16 - - - - 

20.02.04 Пожарная безопасность 127 205 291 308 318 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

26 25 23 22 0 

31.02.01 Лечебное дело - - - 15 28 

33.02.01Фармация 149 141 180 177 218 

34.02.01 Сестринское дело 132 235 320 349 407 

31.02.02 Акушерское дело - - 65 97 103 

38.02.07 Банковское дело 53 44 25 31 80 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

24 24 23 0 0 

ВСЕГО 527 674 927 999 1154 

 

Распределение по курсам на 01.01.2023 года: 
 

Специальности 

Курс 

На базе 

основного 

общего 

образования 

На базе среднего 

общего 

образования 

33.02.01 Фармация 

I 46 36 

II 26 13 

III 45 23 

IV 29 - 

Итого:  146 72 

31.02.02 Акушерское дело 

I 12 1 

II 29 2 

III 39+2 ак.отп. 16+1 ак.отп 

IV 1 - 

Итого:  83 20 

34.02.01 Сестринское дело 

I 75 30 

II 89+ 1 ак.отп. 21+1 ак.отп. 

III 89+2 ак. отп. 29+ 2 ак.отп. 

IV 61+7 ак.отп. - 

Итого:  324 83 

31.02.01 Лечебное дело 
I - 18 

II - 10 

Итого:  - 28 

20.02.04 Пожарная безопасность 

I 86 8 

II 81 5 

III 83+2 ак.отп. 4 

IV 49 - 

Итого:  301 17 

38.02.07 Банковское дело 
I 39 9 

II 32 - 

Итого:  71 9 
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В 2022 году прием в АНПОО «Академия технологии и управления» 

осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 02.09.2020 № 457, Правилами приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Автономную некоммерческую профессиональную образовательную организацию 

«Академия технологии и управления» в 2022 году, утвержденными приказом 

ректора от 31.01.2022 № 06.2-УД, Уставом АНПОО «Академия технологии и 

управления», утвержденным протоколом Высшего совета от 11.03.2019. Основной 

задачей приемной комиссии являлось обеспечение соблюдения прав граждан на 

образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласности 

и открытости проведения всех процедур приема, объективности оценки 

способностей поступающих. 

До начала приема документов, с целью ознакомления поступающих и их 

родителей, на официальном сайте Академии и на информационном стенде 

приемной комиссии была размещена следующая информация: Устав Академии, 

лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 

государственной аккредитации, условия и порядок приема в Академию, 

специальности приема, формы и сроки обучения, количество мест, наличие мест в 

общежитии. 

В ходе приемной комиссии планомерно проводилась профориентационная 

работа среди граждан г. Чебоксары, г. Новочебоксарск, других городов и районов 

республики, «Дни открытых дверей»; инструктивные совещания с 

преподавателями по вопросам организации нового набора обучающихся; 

обеспечивались выезды агитационных групп. Проводились тематические 

родительские собрания по проблемам выбора профессии с учетом приоритетов 

социально-экономического развития города и потребностей локального рынка 

труда. 

Для освещения жизни Академии, достижений студентов и педагогов, 

рекламы специальностей были разработаны и оформлены раздаточные материалы 

в форме буклетов, рекламных объявлений, подготовлены компьютерные 

презентации, которые размещались и распространялись по всем школам 

Чувашской Республики. Кроме того, студенты Академии вели переписку в 

контакте с обучающимися средних общеобразовательных школ. 
 

Анализ приема абитуриентов в 2022 г.: 
Код и наименование 

специальности 

Количество поданных 

заявлений 

Количество зачисленных 

студентов  

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

20.02.04 Пожарная 

безопасность (бюджет) 

51 чел. - 25 чел. - 

20.02.04 Пожарная 68 чел. 10 чел. 64 чел.  9 чел. 
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безопасность 

31.02.01 Лечебное дело - 26 чел. - 19 чел. 

31.02.02 Акушерское дело 14 чел. 1 чел.  12 чел. 1 чел.  

33.02.01 Фармация (бюджет) 58 чел.  25 чел.  

33.02.01 Фармация 22 чел. 43 чел. 21 чел.  37 чел. 

34.02.01 Сестринское дело 116 чел. 48 чел. 78 чел. 36 чел. 

38.02.07 Банковское дело 

(бюджет) 

58 чел. - 29 чел. - 

38.02.07 Банковское дело 19 чел.  9 чел.  16 чел.  9 чел. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

1 чел.  1 чел.   

Итого: 407 чел. 137 чел. 271 чел. 111 чел. 

 

Анализ приёма документов от абитуриентов показывает, что в 2022 году 

подано 544 заявления, что по сравнению с 2021 годом больше на 69 заявлений. 

Количество зачисленных абитуриентов в 2022 году составляет 382 человек, из них 

за счет республиканского бюджета – 79 чел., с полным возмещением затрат на 

обучение – 303 чел. 

В ранжированных списках абитуриентов принимался средний балл 

аттестата. 

 

Средний балл документов об образовании, принятых на обучение в 2022 году 
№ 

п/п 

Специальность Средний балл по 

аттестату 

Средняя сумма 

баллов по 

вступительным 

испытаниям 

9 кл. 11 кл. 9 кл. 11 кл. 

1.  20.02.04 Пожарная безопасность 

(бюджет) 

4,12 - 9 - 

2.  20.02.04 Пожарная безопасность  3,71 4,06 9 9 

3.  31.02.01 Лечебное дело - 3,94 - 23 

4.  31.02.02 Акушерское дело 3,99 3,79 37 38 

5.  33.02.01 Фармация (бюджет) 4,47 - - - 

6.  33.02.01 Фармация  3,86 4,15 - - 

7.  34.02.01 Сестринское дело 4,0 4,06 19 24 

8.  38.02.07 Банковское дело (бюджет) 3,87 - - - 

9.  38.02.07 Банковское дело 3,79 4,19 - - 

10.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  

3,64 - - - 

 

Наибольший конкурс заявлений зафиксирован по специальности 

34.02.01 Сестринское дело. Наименьший интерес вызвала специальность 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Благодаря хорошей работе по привлечению нового контингента, проводимой 

в течение всего учебного года, ответственной и качественной работе членов 

приемной комиссии, набор абитуриентов на 2022-2023 учебный год прошел 

успешно. 

Мероприятия для улучшения работы приёмной комиссии в 2023 г.: 
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1. Привлечь в работу приёмной комиссии студентов Академии, так как 

абитуриенты лучше прислушиваются к своим ровесникам. 

2. Продолжить профориентационную работу с обучающимися школ. 

3. Разработать буклеты и презентации по каждой специальности. 
 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации Академии 

является кадровая политика, основной целью которой является создание и 

сохранение высокопрофессионального, сплоченного и ответственного коллектива, 

способного гибко реагировать на изменения внешней и внутренней среды в 

соответствии с потребностями образовательной организации и требованиями 

действующего законодательства. Общая численность сотрудников Академии в 

2022 году составила 56 человек. 

В Академии подготовку обучающихся осуществляет коллектив 

квалифицированных педагогов. Обучением и воспитанием студентов заняты 39 

штатных педагогических работника, из них 28 штатных преподавателей и 11 чел. 

учебно-вспомогательного персонала. Из числа штатных преподавателей 1 доктор 

биологических наук, профессор; 2 чел. – кандидаты философских наук. Так же 

обучением заняты 14 преподавателей по гражданско-правовому договору (из них 

врач БУ «Вторая горбольница» Минздрава Чувашии – 1 чел., врачи БУ ЧР 

«Новочебоксарский медицинский центр Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики – 2 чел., врачи БУ «Новочебоксарская городская больница» 

– 2 чел., врач ООО «Дентал-студия» – 1 чел., преподаватель Чувашского 

государственного института культуры и искусств – 1 чел., сотрудники отдела 

надзорной деятельности и профилактической работы по г. Новочебоксарск 

управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного 

управления МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии – 4 чел., сотрудник 

ВДПО Чувашской Республики – 1 чел., сотрудник ЧОУ ДПО Автошкола 

«Драйвин» – 1 чел., фармацевт ООО «Твоя аптека» – 1 чел.). Все преподаватели 

имеют высшее образование. Уровень образования всех педагогических работников 

соответствует занимаемой должности. 

 

 
Распределение педагогических работников по уровню образования  

за 2022 год (чел.) 

 

Категория 
2021 год 2022 год 

Количество % Количество % 

Распределение педагогических работников по уровню 

образования 

Высшее образование 

Среднее 
профессиональное 
образование 
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человек человек 

Общая численность 

педагогических работников 

всего 

36 100 39 100 

Имеют высшее образование  34 94,4 37 94,8 

Имеют высшее педагогическое 

образование 

25 69,4 28 71,7 

Имеют среднее 

профессиональное образование  

2 5,5 2 5,1 

 

Целью деятельности педагогического коллектива является создание условий 

для обеспечения доступности качественного образования, отвечающего 

требованиям современного социально-экономического развития республики, 

современным стандартам и передовым технологиям, повышения 

конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов. 

Для достижения цели создаются методические условия, способствующие 

повышению эффективности и качества образовательного процесса; обеспечение 

требований ФГОС СПО при разработке и реализации ППССЗ, совершенствование 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса, обеспечивающего 

выполнение требований ФГОС СПО. 

Ежегодно педагогические работники Академии участвуют в процедуре 

аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Все 

педагогические работники, не имеющие квалификационную категорию, 

своевременно проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности. Также 

с данными работниками проводится работа по подготовке к аттестации.  

 

Распределение педагогических работников по возрасту 

 
Приведенные данные свидетельствуют о том, что педагогический коллектив 

Академии состоит из опытных педагогов и учебно - вспомогательного персонала. 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы: 

Количество 

преподавателей  

 имеют педагогический стаж работы, лет 

до 3 
от 3 

до 5 

от 5 до 

10 

от 10 

до 15 

от 15 

до 20 

20 и 

более 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

2021

2022
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Педагогические 

работники – 39 чел 
12 5 10 8 1 3 

Штатные преподаватели  - 

28 чел 
7 5 7 6 0 3 

 

В коллективе наблюдается постепенный рост числа педагогических 

работников молодого возраста. Результативность организации образовательного 

процесса зависит от качества кадрового обеспечения образовательной организации. 

Новые требования к содержанию среднего профессионального образования и 

новые подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по 

обновлению методической работы в образовательных организациях СПО. 

Современная профессиональная школа остро нуждается в профессионалах–

преподавателях, способных к инновационной деятельности, профессиональному 

росту и мобильности, обладающих потребностью в саморазвитии и 

самообразовании. Работая в этом направлении, в Академии организована работа 

«Школы молодого педагога». Педагогический опыт рассматривается учебно-

методическим кабинетом как источник саморазвития и совершенствования 

педагогического мастерства. 

Научно-педагогический состав непрерывно совершенствует свои знания, 

преподаватели проходят курсы повышения квалификации, принимают участия в 

различных семинарах и круглых столах. 

 

 Прошли повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку за последние 3 

года 

Педагогические 

работники – всего 39 чел. 
39 

Из них преподаватели – 

28 чел. 
23 

 

Дмитриева А.О. – методист, Балабина Р.Ш. –  заместитель руководителя по 

учебной и производственной практике, Николаева Т.И. – заместитель руководителя 

по учебной работе, Новак Л.Ю. – заместитель руководителя по воспитательной 

работе – участвовали в VI Всероссийском форуме федеральных учебно-

методических объединений в системе среднего профессионального образования. 

Новак Л.Ю. – прошла повышение квалификации по воспитательной работе в 

системе среднего профессионального образования. Зорькин С.И. прошел обучение 

и получил сертификат «Оценка демонстрационного экзамена по стандартам 

Worldskills». 5 преподавателей прошли курсы повышения квалификации «Практика 

включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в 

образовательный процесс профессиональной образовательной организации СПО». 

Селиванов И.М., ректор, д.б.н., профессор, Почетный работник ВПО РФ, в 

2022 году получил именной сертификат латино-американского института 

коммуникаций Ячай в Чили за презентацию на форуме «Механизмы 

сотрудничества университетов Евразии и Латинской Америки». 

Непрерывность профессионального образования педагога является 

необходимой предпосылкой развития его творческих способностей и условием 

постоянного развития индивидуального педагогического опыта. 
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Педагоги Академии постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег. 

Понимая необходимость непрерывного преподавательского роста, 

расширения формы и возможности самореализации педагогов, методической 

службой Академии проводится комплекс мероприятий, направленных на 

непрерывный профессиональный рост педагогических работников: 

- методическое сопровождение педагогов в условиях реализации ФГОС; 

- методическое сопровождение педагогов на этапах промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся; 

- распространение опыта и лучших педагогических практик; 

- оказание консультативной помощи педагогам по возникающим актуальным 

проблемам профессиональной деятельности; 

- поддержка молодых педагогов и др. 

Важным направлением образовательной деятельности является организация 

обучения в рамках накопительной системы повышения квалификации. 

- Для устранения профессиональных затруднений и повышения 

профессиональной подготовки педагогических работников ведется 

систематическая курсовая подготовка, которая обеспечивает реализацию целей и 

задач ФГОС по специальностям, профессионального стандарта педагога.  

Формы работы, используемые для преодоления профессиональных 

затруднений педагогов: 

 теоретическая подготовка и самообразование (педагогические советы, 

заседания, теоретические семинары, вебинары, выступления, доклады и др.);  

 круглые столы, проводимые с целью обмена опытом;  

 семинары-практикумы по использованию активных и продуктивных 

технологий и методов обучения, которые дают возможность развивать умения 

преподавателей пользоваться широким спектром педагогических технологий, 

методических приемов и средств. 

Члены педагогического коллектива участвуют в различных 

профессиональных конкурсах, мастер-классах, круглых столах, педсоветах. 

Публикуют статьи, отражающие методическую систему педагога (статьи в 

изданиях, периодической печати, сборниках материалов конференций, 

электронных СМИ, методические рекомендации, пособия, имеющие рекомендацию 

к использованию), используют обоснованные формы, средства, методы воспитания 

в соответствии со способностями, потребностями и особенностями обучающихся. 

В целях распространения профессиональных достижений 42% от общего 

числа педагогов с 21 ноября по 2 декабря 2022 г. демонстрировали современные 

образовательные технологии на учебных занятиях и внеклассных мероприятиях.  

Вывод:  
1. В Академии сформирован стабильный, высокопрофессиональный 

педагогический коллектив. Приведенные показатели свидетельствуют о высоком 

уровне профессиональной компетенции коллектива, готовности работать в 

современной цифровой образовательной среде, стремлении каждого преподавателя 

к личностному развитию, творческому росту и самообразованию. 

2. В Академии ведется системная работа по развитию кадрового потенциала и 

практически отсутствует текучесть кадров. 
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3. Педагоги проходят аттестацию в установленные законодательством сроки. 

4. Повышение квалификации осуществляется педагогами в соответствии с 

перспективным планом и в срок.  

5. Необходимо продолжить работу по выявлению профессиональных 

дефицитов, реализации адресных программ повышения квалификации с целью 

развития кадрового потенциала образовательной организации. 

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся  

Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП СПО, образовательные 

программы) разработаны Академией с привлечением работодателей и утверждены 

приказом ректора Академии от 30.05.2022 № 37 – УД. Требования к структуре, 

объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые на базе основного общего образования, разработаны на основе 

требований федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) среднего общего образования с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования.  

Образовательные программы СПО по специальностям включают в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 

рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Образовательные программы по специальностям 20.02.04 Пожарная 

безопасность, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей предусматривают частичную реализацию посредством 

сетевых форм. 

Образовательная деятельность по образовательным программам СПО 

организуется в соответствии с утвержденными учебными планами, календарными 

учебными графиками, в соответствии с которыми составляются расписания 

учебных занятий по каждой специальности СПО. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением обучающимися 

среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию 

рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы СПО, в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО. 

Учебный год в Академии делится на два семестра и заканчивается согласно 

календарному учебному графику. В течение учебного года для студентов дважды 

устанавливаются каникулы.  

Обучающиеся первых курсов по образовательным программам среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования и 

обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования, завершившие освоение 
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основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 

предыдущем учебном году, в 1 полугодии 2022/23 уч.г. в соответствии с приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

16.08.2022 № 876 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования в очной форме обучения, в 

форме всероссийских проверочных работ в 2022/2023 учебном году», письмом 

Департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.04.2022 № 05-502 «О проведении всероссийских 

проверочных работ для обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2022 году по профильным предметам» в период 

с 15 сентября по 8 октября 2022 г. участвовали во всероссийских проверочных 

работах (далее – ВПР СПО). В период подготовки и проведения ВПР СПО 

ответственные лица – технический специалист, организаторы в аудиториях, 

дежурные – руководствовались соответствующими инструкциями по проведению 

ВПР СПО. Отчетные данные свидетельствуют о выполнении обучающимися по 

профильным учебным предметам средних показателей (биология – 1, 2 курсы; 

математика – 1, 2 курсы; физика – 1 курс) и высоких метапредметных результатов.  

В Академии имеются кабинеты и лаборатории, предусмотренные 

образовательными программами подготовки специалистов среднего звена, 

оснащенные необходимым оборудованием, позволяющим выполнять все 

предусмотренные лабораторно-практические работы.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю (по специальностям, входящим в перечень ТОП-50 – 

36 часов), включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 

академических часов в неделю. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом. Занятия в Академии 

начинаются с 8.00 утра. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема предмета, курса, 

учебной дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план, прошли в 2022 году государственную итоговую 

аттестацию. 

Локальные нормативные документы для проведения государственной 

итоговой аттестации (далее – ГИА) в Академии разработаны и приняты 

своевременно.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации 
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выпускников ( в сравнении за последние 5 лет) по годам: 

 

Специальность 
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19.02.10 Технологи

я продукции 

общественного 

питания 

6 

(6%) 
- 

11 

(17%) 
1 - - 

- - - - 

23.02.03 Техническ

ое обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

13 

(12%) 
- - - - - 

- - 17 

(10,8%) 

 

33.02.01Фармация 74 

(71%) 
14 

49 

(77%) 
11 

36 

 (41,9%) 
5 

33  

(18,9%) 

2 32  

(20,4%) 

 

38.02.07 Банковско

е дело 
11 

(11%) 
2 

4  

(6%) 
1 

14  

(16,3%) 
1 

24 

(13,7%) 

4 -  

34.02.01 Сестринск

ое дело 
    

26 

 (30,2) 
4 

51 

(29,1%) 

11 39  

(24,8%) 

5 

(3,2%) 

20.02.04 Пожарная 

безопасность 
    

10 

 (11,6%) 
0 

49  

(28%) 

3 69  

(44%) 

3  

(1,9%) 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

- - - - - - 

18  

(10,3%) 

3 0  

Итого 104 
16  

(15,4%) 
64 

13  

(20,3%) 
86 

10  

(11,6%) 

175 23  

(13,1%) 

157 8  

(5,1%) 

 

Формой ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО по специальностям являлись защита 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР); дополнительно по 

специальностям 33.02.01 Фармация и 34.02.01 Сестринское дело был проведен 

государственный экзамен, по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта – демонстрационный экзамен.  
 

Показатели студентов на защите ВКР:  
Специальности Количество 

выпускников 

Из них получили: 

«5» «4» «3» «2» 

33.02.01Фармация  9 кл. 19 6 6 7  
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11 кл. 13 5 6 2  

34.02.01 Сестринское дело 

  

9 кл. 29 7 17 5 1 

11 кл. 10 7 1 2  

20.02.04 Пожарная безопасность  

 

9 кл. 62 10 22 30  

11 кл. 7 1 5 1  

23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта 

9 кл. 
17 5 6 6 

 

Итого  157 41 63 53 В выпуске не 

числится 

Показатели студентов на госэкзаменах: 

Специальности Количество 

выпускников 

Из них получили: 

«5» «4» «3» «2» 

33.02.01Фармация  9 кл. 19 5 2 12  

11 кл. 13 5 5 3  

34.02.01 Сестринское дело 

  

9 кл. 29 5 10 15 1 

11 кл. 10 4 2 4  

Итого  71 19 19 34 В выпуске не 

числится 

 

Демонстрационный экзамен по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей проведен по 

теме «Комплект оценочной документации № 1.7 по компетенции № 33 «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей» по стандартам WorldSkills Russia.  

Показатели студентов на демоэкзамене:  

Специальности Количество 

выпускников 

Из них получили: 

«5» «4» «3» «2» 

23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта 

9 кл. 
18 0 12 6 

0 

Итого  18 0 12 6 0 

 

Образовательная программа СПО предусматривает проведение учебной 

практики, производственной практики (по профилю специальности), 

производственной практики (преддипломной) обучающихся (далее – практика). 

Программы практики разработаны и утверждены Академией самостоятельно и 

являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО. Практика обеспечивает последовательное расширение круга формируемых у 

обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере 

перехода от одного этапа практики к другому и готовит специалистов к 

выполнению основных трудовых функций.  

Учебная практика проводится в помещениях Академии. Производственная 

практика проводится в организациях на основе договоров, заключенных между 

Академией и организациями. 

Академия планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 

практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями, 

разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание 

и планируемые результаты практики. 

Организацию и руководство практикой и преддипломной практикой 

осуществляют преподаватели профессионального учебного цикла, являющиеся 

руководителями практики от Академии, и лучшие работники от организаций. 
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Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. 

Служба содействия трудоустройству выпускников Академии ведет 

постоянный анализ трудоустройства и адаптации выпускников на рабочем месте. 

Стабильные взаимоотношения с социальными партерами позволяют выпускникам 

гарантированно трудоустроиться по специальности.  

В 2022 году выпуск специалистов по программам среднего 

профессионального образования составил 157 человек.  

По результатам опроса выпускников трудоустроены по трудовому договору, 

договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством 

об обязательном пенсионном страховании (в том числе в соответствии с освоенной 

специальностью):  

- 20.02.04 Пожарная безопасность - 11 чел. (1), 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей- 9 чел. (2), 

- 33.02.01 Фармация – 31 чел. (18), 

- 34.02.01 Сестринское дело - 26 чел. (18). 

Осуществляют трудовую деятельность в качестве индивидуальных 

предпринимателей: 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей - 1 чел. 

- Продолжили обучение: 

- 20.02.04 Пожарная безопасность - 6 чел.,  

- 34.02.01 Сестринское дело - 7 чел. 

Проходят службу в армии по призыву: 

 20.02.04 Пожарная безопасность - 49 чел., 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей - 7 чел., 

 34.02.01 Сестринское дело - 3 чел. 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком: 

- 20.02.04 Пожарная безопасность- 1чел., 

- 33.02.01 Фармация –1 чел.,  

- 34.02.01 Сестринское дело -2 чел. 

В зоне риска, включающей в себя неформальную занятость (нелегальную), 

регистрацию в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по 

безработице), не имеющих мотивации к трудоустройству (кроме 

зарегистрированных в качестве безработных) и не планирующих 

трудоустраиваться, в том числе по причинам получения иных социальных льгот, 

выпускников Академии нет. 

Деятельность Академии, связанная с трудоустройством выпускников, 

осуществляется на основе сотрудничества с социальными партнерами. В 2022 году 

заключены долгосрочные договора о сотрудничестве с 45 организациями и 

предприятиями Чувашской Республики, из них:  

 главное управление Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий по Чувашской Республике - Чувашии;  

 ЧРО ООО «Всероссийское добровольное пожарное общество»; 
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 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарская районная 

больница»  Министерства здравоохранения Чувашской Республики;  

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Республиканская 

психиатрическая больница» Министерства здравоохранения Чувашской 

Республики;  

 государственное автономное учреждение здравоохранения «Батыревская 

центральная районная больница»; 

 бюджетное учреждение «Новочебоксарская городская больница» 

Министерства здравоохранения Чувашской Республики;  

 бюджетное учреждение «Новочебоксарский медицинский центр» 

Министерства здравоохранения Чувашской Республики;  

 бюджетное учреждение «Республиканский центр медицины катастроф и 

скорой медицинской помощи» Министерства здравоохранения Чувашской 

Республики;  

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Республиканская 

клиническая больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики; 

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Президентский 

перинатальный центр» Министерства здравоохранения Чувашской Республики;  

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Городской клинический 

центр» Министерства здравоохранения Чувашской Республики 

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Шумерлинский 

межтерриториальный медицинский центр» Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики;  

 областное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская клиническая 

больница №4» Департамента здравоохранения Ивановской области; 

 государственное автономное учреждение здравоохранения «Дрожжановская 

центральная районная больница»; 

 акционерное общество «Санаторий Надежда»; 

 бюджетное учреждение Чувашской Республики «Урмарская центральная 

районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики; 

 частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования Автошкола «Драйвин»; 

 Октябрьское районное потребительское общество Мариинско-Посадского 

района;  

 государственное унитарное предприятие Чувашской Республики 

«Фармация» Министерства здравоохранения Чувашской Республики;  

 общество с ограниченной ответственностью «Интерфарм»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Первая фармацевтическая 

фирма»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Ригла»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Сальва»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Орбита»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Власта»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Фортуна-Плюс»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Цефей»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания 

«Максавит»;  

 общество с ограниченной ответственностью «Планета Здоровья Холдинг»; 

http://crb-drogganoe.ru/files/Ustav-CRB.doc
http://crb-drogganoe.ru/files/Ustav-CRB.doc
https://cheb-crb.med.cap.ru/
https://cheb-crb.med.cap.ru/
http://crb-drogganoe.ru/files/Ustav-CRB.doc
http://crb-drogganoe.ru/files/Ustav-CRB.doc
https://cheb-crb.med.cap.ru/
https://cheb-crb.med.cap.ru/
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 общество с ограниченной ответственностью «Здравица»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Янтарь»; 

  общество с ограниченной ответственностью «Целитель»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Кипарис»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Июнь»; 

  общество с ограниченной ответственностью «Ноябрь»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Фарм+Мед»; 

  общество с ограниченной ответственностью «Фарм ант»; 

  общество с ограниченной ответственностью «Табиб»; 

  общество с ограниченной ответственностью «Оникс-М»; 

 открытое акционерное общество «Аптека»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Велес»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Салус»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Аптечный склад «Марий Эл»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Старт»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Трудфарм»; 

 общество с ограниченной ответственностью «Эркафарм Поволжье». 

Вывод:  
1. Содержание основных профессиональных образовательных программ по 

специальностям в Академии соответствует требованиям ФГОС СПО. 

2. Образовательный процесс по специальностям ведется в Академии в 

соответствии с установленными нормами и требованиями. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся соответствуют 

требованиям ФГОС СПО. 

 

Раздел 5. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Одним из важнейших показателей проведения качественной образовательной 

деятельности является уровень информационного обеспечения (библиотечного, 

учебно-методического и информационного). Важнейшая задача – обеспечение 

каждого обучающегося основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературой, методическими рекомендациями по всем дисциплинам 

реализуемых основных образовательных программ в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по 

полному перечню дисциплин основной профессиональной образовательной 

программы, а также к сети Интернет и локальной сети Академии. Библиотека 

оснащена копировальным аппаратом, принтером, ПК, имеется выход в Интернет. 

Работа библиотеки регламентируется Положением о библиотеке. 

Общая площадь библиотеки составляет 82 м
2
, состоит из абонемента, 

читального зала на 38 посадочных мест и подсобного помещения для хранения 

книг (методического кабинета). В читальном зале оборудовано 8 рабочих мест с 

доступом к сети Интернет.  

Библиотечный фонд систематически обновляется за счет новых поступлений 

и подключений к полнотекстовой электронно-библиотечной системе 

образовательной платформы «Юрайт». Обеспеченность учебно-методической 

литературой по всем циклам дисциплин соответствует нормативам. Педагоги 
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имеют возможность пользоваться выбранной литературой в режиме онлайн чтения, 

также выдать всем студентам Академии читать любое из приобретенных изданий. 

Ежегодно оформляется подписка на газеты и журналы.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение направлено на 

обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, 

организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. Как 

отмечается в ФГОС СПО по специальностям, учебно-методическое и 

информационное обеспечение реализации образовательных программ СПО в 

Академии осуществляет: 

 информационную поддержку образовательной деятельности студентов и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий в 

области библиотечных услуг (поиск документов по любому  критерию, доступ к 

электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета); 

 укомплектованность печатными и электронными информационно-

образовательными ресурсами по всем дисциплинам учебного плана: учебниками,          

в том числе учебниками с электронными приложениями, являющимися их 

составной частью, учебно-методической литературой и дополнительной 

литературой. 

Все учебные дисциплины обеспечены рабочими программами и УМК. В 

библиотечном фонде имеется в наличии достаточное количество экземпляров 

учебников, учебных пособий. Библиотечный фонд постоянно пополняется 

современными изданиями, в т. ч. специальной литературой по информационным 

системам и технологиям. По многим дисциплинам имеются учебники, учебные 

пособия с грифом Министерства образования и науки РФ в количестве, 

достаточном для студентов и преподавателей. По учебным дисциплинам 

библиотечный фонд Академии располагает основной и дополнительной 

литературой, указанной в рабочих программах. Студенты обеспечены 

возможностью самостоятельной работы в читальном зале библиотеки с 

предоставлением автоматизированных рабочих мест. 

Традиционные учебные издания дополняют электронные ресурсы: учебные 

пособия, лабораторные работы, лекции преподавателей. 

В библиотеке и на уроках информатики проводится обучение студентов 

современным методам работы с информацией. Цель – формирование у студентов 

навыков работы с научно-технической информацией, приемов и способов 

самостоятельного поиска информации и систематизации данных в  соответствии с 

задачами учебного процесса; умений и навыков, обеспечивающих эффективное 

использование справочно-библиографического аппарата и фонда библиотеки. 

Педагогический состав может: 

- использовать дидактическую и методическую базу по своей и смежным 

дисциплинам; благодаря электронной библиотеке ЭБС «Юрайт», компенсировать 

недостаток литературы, наглядных пособий; 

Студенты Академии могут 

- пользоваться электронной библиотекой, Интернетом; 

- узнавать о мероприятиях, которые будут проводиться; 

- получать возможность читать книги, периодику, информацию с CD- дисков 

и из сети Интернет; 
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- прослушивать и просматривать аудио и видеозаписи, посещать виртуальные 

музеи, выставки, галереи, используя их для подбора информации  к написанию 

докладов, сочинений, обзоров, для подготовки к урокам, диспутам, семинарам и 

др.; 

- подбирать разнообразные виды информации для учебных и внеклассных 

занятий; 

- получать максимальную самостоятельность в выборе средств и приемов 

организации познавательной деятельности. 

 

Общий фонд библиотеки на отчетный период насчитывает 21058 

экземпляров, из них:  

Фонд библиотеки Поступило за 

отчетный период 

Количество 

экземпляров 

Учебная литература 40 18724 

Методическая литература - 1098 

Художественная литература - 523 

Научная литература 7 713 

Печатные издания 47 20954 

Аудиовизуальные документы - 22 

Электронные документы - 82 

 

В библиотеке систематически ведется «Дневник библиотеки», в котором 

учитываются сведения о количестве и составе читателей, об объеме выданных 

изданий и распределении их по отделам библиотечной классификации. 

Одним из направлений работы библиотеки является раскрытие фонда через 

книжно-иллюстративные выставки к юбилейным, знаменательным датам и 

различные библиотечные мероприятия, а также участие библиотеки в различных 

мероприятиях, проходящих в Академии.  

Оформляются постоянно действующие книжные выставки.  

Библиотека активно участвует в реализации программы воспитательной 

работы Академии, используя различные формы и методы индивидуальной и 

массовой работы. 

За отчетный период было оформлено книжных выставок – 11, библиотечных 

мероприятий и участие в общих мероприятиях Академии – 12. 

Вывод:  

1. В библиотеке создана система учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения основных образовательных программ по всем 

специальностям Академии. 

2. Уровень состояния библиотечного обеспечения АНПОО «Академия 

технологии и управления» является достаточным для проведения 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

Раздел 6. Оценка воспитательной работы с обучающимися 

 

Воспитательная работа в 2022 году проводилась в соответствии с Планом 

учебно-воспитательной работы педагогического коллектива АНПОО «Академия 
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технологии и управления», рабочей программой воспитания обучающихся АНПОО 

«Академия технологии и управления».  

Воспитательная работа строится на основе: сотрудничества обучающихся, их 

родителей, кураторов и администрации Академии; неукоснительного соблюдения 

законности и прав семьи и обучающегося; приоритета безопасности обучающегося 

при нахождении в образовательной организации; создания психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого. Все мероприятия 

являются звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной 

образовательной и воспитательной среды. Эта работа направлена на достижение 

воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являются:  

- профессионально-личностное воспитание;  

- гражданско-правовое и патриотическое воспитание;  

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание;  

- воспитание здорового образа жизни и экологической культуры.  

В процессе работы по этим направлениям решаются задачи развития общих 

и профессиональных компетенций обучающихся через внеурочную досуговую 

деятельность.   

Реализация данных направлений позволяет осуществить целостное 

воспитание личности студента, соединить воспитание и обучение в целостный 

педагогический процесс, ввести его в четкие организационные рамки, придать ему 

системность, планомерность и целенаправленность. На всех ведущих направлениях 

достигнуты определенные успехи. 

I. Профессионально-личностное воспитание предусматривает достижение 

личностных и научных результатов при освоении ППССЗ, развитие научного 

мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональное развитие 

личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений.  

 

Мониторинг эффективности реализации  

профессионально-личностного воспитания 
№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Охват 

обучающихся 

I полугодие 2022 г. 

1. Интеллектуальная игра «Битва фармацевтов» между 

нашими студентами и студентами НХМТ. 

17.01.22 30 

2. Экскурсия в отдел полиции г. Новочебоксарск – 

«Студенческий десант». 

20.01.22 15 

3. Образовательный интенсив от волонтеров – медиков 

Чувашии «Школа ухода» 

25.01.22 70 

4. Городской конкурс «День студента» среди студентов 

средних профессиональных образовательных 

организаций г. Новочебоксарска  

25.01.-

31.01.22 

10 

5. Всемирный день борьбы с раковыми заболеваниями - 

беседа 

03.02.23 79 

6. Всероссийского образовательного проекта «Урок 

Цифры». Занятия, направленные на повышение 

информационной грамотности учащихся по теме 

10.02-

17.02.22 

123 
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«Интернет и безопасность. Исследование кибератак». 

7. X Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Чувашской 

Республики. 

10.02-

19.02.22 

6 

8. Встреча с заместителем руководителя Окружного 

штаба Студенческих отрядов Приволжского 

федерального округа Еленой Наумовой и куратором 

медицинского направления Чувашского 

регионального отделения «Российские студенческие 

отряды» Санжаром Хажимуратовым. 

04.03.22 110 

9. II Всероссийский конкурс для обучающихся 

«SCIENCE MAKER» 

02.22 1 

10. Квиз в «Мире эндокринологии» 01.04.22 10 

11. Научно – практическая конференция 

«НАУКА.ТВОРЧЕСТВО.ЮНОСТЬ». 

08.04.22 30 

12. Акселератор Sber Z или SberStudent 17.05.-

19.05.22 

48 

13. Образовательный интенсив «Вектор помощи», 

организованным ОНФ Молодежка в Чувашии. 

24.05.-

25.05.22 

10 

14. Региональный форум «Команда Профи. Чувашия». 25.05.-

26.05.22 

6 

15. Акция «Я ответственный донор». 09.06.22 46 

16. Учебная тренировка по эвакуации студентов и 

сотрудников. 

16.06.22 259 

Итого 16 мероприятий 863 

II полугодие 2022 г. 

1. Урок «Твоя безопасность – в твоих руках» (беседа на 

тему «Будь бдителен» с группами Б-9-21 и Б-11-22  

под руководством руководителя ВЦ «Надежда» 

Хадаровой Л.В.) 

 

02.09.22 

28 

2. Уроки безопасности в школе и детском саду 

(студенты 4 курса с воспитанниками сада проводили 

игры и викторину, раздали памятки с телефонами 

вызова экстренных служб и получили отработали 

практические навыки проведения профилактической 

работы по пожарной безопасности 

 

 

07.09.22 

 

 

7 

3. Декада открытых уроков (12 уроков)  21.10-

02.12.22 

297 

4. Уроки финансовой грамотности:  

- «Зачем быть финансово грамотным?» «Пять 

простых правил, чтобы не иметь проблем с долгами»; 

- «Все про кредит или четыре правила, которые 

помогут»; 

- «Личный финансовый план. Путь к достижению 

цели»; 

- «Платить и зарабатывать банковской картой» 

 

08.11.22 

15.11.22 

16.11.22 

09.12.22 

12.12.22 

13.12.22 

 

181 

5. Декада открытых занятий: учебная практика 

(приобретение первоначального практического опыта 

по виду профессиональной деятельности 

«Выполнение работ по профессиям рабочих, 

должностям служащих 24232 Младшая медицинская 

 

 

 

23.11.22 

 

 

 

17  
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сестра по уходу за больными» для последующего 

освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности). 

Итого проведено  21 мероприятие 530 

Всего 36 мероприятий  1393 

Таким образом, в I полугодии в рамках реализации профессионально-

личностного воспитания было проведено 16 мероприятий с охватом 863 

обучающихся, что составило 87% от общего числа обучающихся в АНПОО 

«Академия технологии и управления». Во II полугодии в рамках реализации 

профессионально-личностного воспитания было проведено 21 мероприятие с 

охватом 530 обучающихся, что составило 45% от общего числа обучающихся в 

АНПОО «Академия технологии и управления».  В целом в 2022 году проведено 36 

мероприятий с охватом 1393 обучающихся. 

 

II. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание направлено на 

формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, 

готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и 

самостоятельного опыта общественной деятельности. 

 

Мониторинг эффективности реализации гражданско-правового и 

патриотического воспитания 
№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Охват 

обучающихся 

I полугодие 2022 г. 

1. День снятия блокады города Ленинграда – урок 

мужества 

27.01.22 80 

2. Тематические часы «Герой, ставший легендой», 

135 лет со дня рождения героя Гражданской 

войны, народного полководца Василия Ивановича 

Чапаева 

09.02.22 176 

3. Беседы с участием ОПДН по темам: «Сохранность 

личного имущества», «Об ответственности 

преступлений в сфере НОН», «Административная 

и уголовная ответственность 

несовершеннолетних».  

09.02.22 123 

4. Встреча сотрудников ОПДН с 

несовершеннолетними студентами-иностранцами 

(о необходимости соблюдения миграционного, 

уголовного и административного законодательства 

РФ). 

11.02.22 5 

5. Урок мужества, посвященный Дню памяти о 

россиянах 

17.02.22 120 

6. Конкурс-смотр строя и песни «Солдатами не 

рождаются, солдатами становятся». 

21.02.22 270 

7. Флэшмоб  «Своих не бросаем!» 21.02.22 120 

8. Профилактические беседы с целью снижения 

уровня преступности среди несовершеннолетних, 

формирования законопослушного поведения 

обучающихся, предупреждения групповых 

25.02.22 135 
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нарушений общественного порядка со стороны 

несовершеннолетних. 

9. Открытые уроки «Защитники мира» 03.03.-

04.03.22 

160 

10. Кураторские часы «Историческая правда» о 

событиях на Украине и территориях Донецкой и 

Луганской Народных Республик. 

02.03.-

04.03.22 

786 

11. Письмо русскому солдату 14.03-15.03.22 50 

12. Интегрированные уроки русского языка и истории, 

посвященные важному историческому событию - 

Крымской весне. 

09.03.-

15.03.22 

124 

13. Гуманитарная помощь для беженцев Донецкой и 

Луганской народных республик 

03.22 515 

14. «Поезд Победы» (волонтеры) 19.03.-

21.03.22 

24 

15. Уроки мужества «Герои нашего времени» 14.03.22 57 

16. Музей - «Поезд Победы» 21.03.22 15 

17. Участие в расселении переселенцев из Донбасса 07.04.-

08.04.22 

20 

18. Просмотр документальных фильмов проекта «Без 

срока давности» 

19.04-20.04.22 242 

19. Организация досуга детей беженцев из Донбасса 04.05.22 5 

20. «Парад победы у дома ветерана». 06.05.22 80 

21. Парад на площади Победы на праздновании 77-й 

годовщины Великой Победы советского народа 

над фашистской Германией в городе 

Новочебоксарск. 

09.05.22 140 

22. Акция «Свеча памяти» 08.05.22 18 

23. Вахта памяти 08.05.-

09.05.22 

24 

24. Возложение цветов к Монументу Воинской Славы, 

г. Чебоксары 

12.05.22 12 

25. Парад Победы на Площади Республики, г. 

Чебоксары 

09.05.22 60 

26. Всероссийский урок Победы 05.05.22 129 

27. Информационно-разъяснительные беседы по 

темам: «Профилактика и предупреждение 

терроризма», «Ответственность и недопущение 

совершения преступлений экстремисткой 

направленности». 

25.05.22 110 

28. Акция «Свеча памяти» в знак общей печали и 

скорби о погибших в Великой Отечественной 

войне. 

22.06.22 20 

Итого 28 мероприятий 3608 

II полугодие 2022 г. 

1 Информационные часы: «Разговоры о важном» 

«Мы - Россия. Возможности – будущее» «День 

учителя»  

«Мы едины, мы — одна страна!»  

«Языки и культура народов России: единство в 

разнообразии».   

 

 

05.09.22 

03.10.22 

31.10.22 

14.11.22 

 

 

 

1167 
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«Государственные символы России: история и 

современность»  

«День героев Отечества»   

«Наша страна – Россия»   

«Россия - мировой лидер атомной отрасли» 

«День пожилых людей»   

«День отца»  

«День матери»  

«Что мы музыкой зовём?»  

«Волонтеры России»  

«165-летие со дня рождения К.Э. Циолковского»

   

«День конституции» 

«Новый год. Мечты» 

28.11.22 

19.12.22 

12.09.22 

24.10.22 

26.09.22 

10.10.22 

21.11.22 

17.10.22 

05.12.22 

19.09.22 

12.12.22 

26.12.22 

2 Всероссийский открытый урок по «Основам 

безопасности» (среди 1 курсов). 

01.09.22 346 

3 Инструктажи по Правилам внутреннего 

распорядка, требованиям к внешнему виду, 

правилам пользования сотовыми телефонами. 

01.09.21-

02.09.22 

1117 

4 Час памяти «Беслан: прерванный урок» (среди 1 

курсов). 

02.09-03.09.22 875 

5 Встреча сотрудника миграционной службы с 

иностранными студентами 

16.09.22 15 

6 Исторический час: «К 210-летию бородинского 

сражения» 

08.09.22 73 

7 «Диктант Победы» 03.09.22 4 

8 Профилактические беседы с 

несовершеннолетними: «Осторожно 

мошенники», «Ответственность 

несовершеннолетних», «О соблюдении правил 

ПДД» и «О противодействии терроризму и 

экстремизму» (с участием сотрудников 

правоохранительных органов). 

22.09.22 123 

9 Интеллектуальная игра «Знатоки: история 

развития вычислительной техники» 

28.09.22 57 

10 Неделя безопасности дорожного движения 19.09.-

23.09.22 

426 

11 Всероссийский открытый урок по «Основам 

безопасности жизнедеятельности». 

04.10.22 359 

12 Урок по Гражданской обороне в ПСЧ № 11 г. 

Новочебоксарска 

04.10.22 54 

13 Встреча студентов с настоятелем храма святителя 

Николая г. Новочебоксарска протоиереем 

Виктором Карлиновым. Тема беседы: 

профилактика терроризма и экстремизма в 

молодёжной среде.  

20.10.22 96 

14 Лекции - беседы с несовершеннолетними 

обучающимися I и II курсов «Влияние алкоголя, 

курения и ПАВ на организм подростка», 

«Уголовная и административная 

ответственность», «Сохранность личного 

20.10.22 350  
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имущества», «Личная безопасность 

несовершеннолетнего при нахождении дома, на 

улице и в других общественных местах", 

"Профилактика и предупреждение терроризма», 

«Уголовная и административная ответственность 

за преступления и правонарушения в сфере НОН» 

(с участием сотрудников правоохранительных 

органов). 

15 «Неделя профориентации»  17.10 – 

22.10.22 

125 

16 Социально-психологическое тестирование  (СПТ) 

среди 1 курсов 

04-06.10.22 766 

17 Оперативно-профилактические мероприятия 

«Дети России» и «С ненавистью и ксенофобией 

нам не по пути» сотрудниками  ОПДН ОМВД г. 

Новочебоксарск 

14.11.22 119 

18 Информационно-просветительская встреча с 

архимандритом Гурием (Даниловым), 

настоятелем собора Святого Равноапостольного 

князя Владимира г. Новочебоксарска. Тема: «С 

ненавистью и ксенофобией нам не по пути» 

15.11.22 87 

19 Тактико-специальное занятие на тему: «Действия 

персонала и обучающихся при одиночном 

вооружённом нападении на объект образования» 

22.12.22 375 

Итого  проведено 33 мероприятия 6534 

Всего 61  мероприятия  10142 

 

Профилактическая работа проходит в тесном взаимодействии с 

психологической службой АНПОО «Академия технологии и управления».  

Психолог входит в состав Совета профилактики и ведет целенаправленную 

адресную работу с каждым неблагополучным студентом. Психолого-

педагогическое сопровождение студентов в образовательном процессе 

осуществляется по следующим направлениям: психопрофилактическая, 

психодиагностическая, развивающая, коррекционная, консультативная 

деятельность и деятельность по защите прав студентов. 

Психодиагностическая деятельность: направлена на изучение личностных 

особенностей студентов (1 курс), самопознание и саморазвитие способностей (2 

курс), адаптацию в трудовых коллективах (3 – 4 курс) и реализована с 

применением разнообразных методов; изучение личностных особенностей 

студентов нового набора, опросы по анкете, собеседование с кураторами учебных 

групп. 

Для оказания консультативно-диагностической и социально-правовой 

помощи обучающимся и подросткам «группы риска», а также их родителям 

(законным представителям), по вопросам своевременного выявления и коррекции 

последствий злоупотребления психоактивных веществ в Академии действует 

Наркопост.   

Для осуществления деятельности, направленной на противодействие 

коррупции в Академии; обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, 

общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; повышения 
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эффективности функционирования Академии за счет снижения рисков проявления 

коррупции создана Комиссия по противодействию коррупции. 

С целью развития отношений между АНПОО «Академия технологии и 

управления» и семьями студентов, для наиболее эффективного решения задач 

образовательного процесса в Академии ежегодно создается Совет родителей 

сроком на один учебный год. Совет родителей содействует руководству Академии: 

в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; в защите 

законных прав и интересов обучающихся, в т.ч. социально незащищенных; в 

организации и проведении общих внеклассных мероприятий.  

В настоящее время активно работает Студенческий совет. В каждой группе 

сформированы активы групп, работают старосты, учебный, информационно-

редакционный, спортивный и культурно-массовый сектора.  

Основными направлениями и функциями Студенческого совета 

обучающихся являются: включение в общественную работу социально-активных 

студентов; анализ студенческих проблем; представление интересов студентов; 

поддержка студенческих инициатив. В состав Совета обучающихся входит 50 

человек. Заседания Совета обучающихся проводятся 1 раз в месяц. 

Таким образом, в I полугодии в рамках гражданско-правового и 

патриотического воспитания было проведено 61 мероприятий, в котором приняло 

участие, 10142 человека. Это означает, что каждый студент принял участие в 9-ти 

мероприятиях, направленных на гражданско-правовое и патриотическое 

воспитание.  

Также, студенты I – III курсов (766 чел.) прошли СПТ.  

По результатам СПТ группы «риска» выявлен 1 человек (0,13%), с 

суицидальным риском 21 человек (2,7%). В прошлом учебном году СПТ прошли 

студенты 1 курсов в количестве 260 человек. Соответственно в 2022/23 учебном 

году приняло участие в 3 раза больше.  
 

Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися группы «риска» 
 

№ 

п/п 

Мероприятие I полугодие 2022 г. II полугодие 2022 

г. 

Количество/ Охват 

обучающихся 

Количество/ Охват 

обучающихся 

1. Совет профилактики 9/15 4/16 

2. Индивидуальные профилактические 

беседы 

13/21 16/24 

3. Консультации педагога-психолога 23/23 37/37 

4. Профилактическая работа 

направленная на коррекцию поведения 

16/16 24/24 

5. Диагностика  6/6 39/39 

Итого: 67/81 105/140 

Всего: 172/221 

 

Таким образом, в 2022 г. было проведено 172 индивидуальных 

профилактических мероприятия с обучающимися группы «риска» с охватом 221 

человек (20%). Всего в группе риска состоит 54 человека (5%). Следовательно, с 



29 

 

каждым из студентов группы «риска» было проведено по 4-5 индивидуальных 

профилактических бесед. 

 

 
 

Рис. 1 – Группа «риска» в 2022 году  

(%, чел.) 

Рис. 2 – охват обучающихся 

индивидуальной профилактической 

работой в 2022 году (чел.) 

 

Анализ профилактической работы 

Общая информация  
№ 

п/п 

Содержание I полугодие  

2022 г. 

II полугодие 

2022 г. 

1 Общее количество обучающихся на начало учебного 

года 

1008 1117 

2 Количество несовершеннолетних детей 425 516 

3 Количество несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете в ПДН. КДН и ЗП 

5(0,5%) 10(2%) 

4 Количество несовершеннолетних, состоящих на 

внутреннем  учете в Академии 

8(0,8%) 13(2,5%) 

4 Количество родителей или иных законных 

представителей, отрицательно влияющих на детей, 

состоящих на профилактическом учете ПДН 

0 1 

5 Количество опекаемых обучающихся, опекунов 8 15 

6 Количество обучающихся, проживающих в детских 

домах, интернатах, приютах 

0 0 

7 Количество иностранных студентов 9 9 

Состояние правопорядка 

№ 

п/п 

Содержание I полугодие  

2022 г. 

II полугодие 

2022 г. 

1 Совершено всего преступлений 

обучающимися/количество привлеченных к 

уголовной ответственности 

0 0 

2 Совершено преступлений обучающимися в 

образовательной организации /количество 

обучающихся привлеченных к ответственности 

0 0 

3 Совершено преступлений в образовательной 

организации в отношении обучающихся 

0 0 

4 Совершено всего общественно опасных деяний 

обучающимися/количество участников 

0 0 

5 В том числе в образовательной 0 0 

31 
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диагностика 
5% (54 чел.) 
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организации/количество участников 

6 Доставлено в органы внутренних дел обучающихся за 

правонарушения 

6 17 

7 Привлечено к административной ответственности 

обучающихся 

12(1,2%) 22 (4,3%) 

8 Количество обучающихся, причисляющих себя к 

неформальным молодежным объединениям 

0 0 

 

  
Рис. 3 – Статистика состояния правопорядка 

в I полугодии 2022 г., (чел.) 

Рис. 4 – Статистика состояния 

правопорядка в II полугодии 2022 г., (чел.) 

 

Из представленных выше данных, следует, что наблюдается тенденция 

увеличения совершения административных правонарушений среди обучающихся. 

К административной ответственности привлечены обучающиеся по факту курения 

электронных сигарет в общественном месте. Со студентами группы «риска» 

проводится профилактическая работа. Со студентами, стоящими на учете в КДН и 

ЗП, проводится работа в рамках ИПР.  

 

III. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 
направлено на развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного 

мировоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному 

наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и 

опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, 

взаимного уважения и уважения к старшим. 

При проведении различных мероприятий руководствуемся Порядком 

посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в 

организации и не предусмотренных учебным планом. 
 

Мониторинг эффективности реализации духовно-нравственное и 

культурно-эстетическое воспитание   

 
№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Охват 

Обучающихся 

I полугодие  2022 г. 

1. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» ко Дню 

студента 

25.01.22 40 

2. Книжная выставка «Литературная Чувашия. 

Литературăллă Чăваш Ен». 

02.22 375 

3. Спектакль Чувашского Государственного 08.02.22 80 
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экспериментального театра драмы (Мим-театра 

Дождь) «Дворик». 

4. Книжная выставка 135 лет со дня рождения 

легендарного героя Гражданской войны, нашего 

земляка, Василия Ивановича Чапаева 

02.22 420 

5. Лекторий: «Милосердие в профессиональной 

деятельности медсестер», приуроченный открытию 

передвижной выставки «Сестры милосердия 

Великой войны», 

11.02.22 90 

6. Спектакль Чувашского государственного театра 

юного зрителя им. М. Сеспеля «Шинель». 

15.02.22 20 

7. Терпимость – необходимый элемент существования 

общества 

01.03.22 80 

8. Акция взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ 03.22 120 

9. Лекторий: «Милосердие в профессиональной 

деятельности медсестер», приуроченный Году 

выдающихся земляков Чувашии 

04.03.22 79 

10. Концерт «Любимым женщинам», посвященным 

Международному женскому дню 8 марта 

Чувашского государственного театра оперы и 

балета. 

10.03.22 120 

11. Балет Петра Ильича Чайковского «Лебединое 

озеро» в постановке Чувашского государственного 

театра оперы и балета 

30.03.22 25 

12. Книжная выставка «Люди - легенды. Андриян 

Григорьевич Николаев». 

12.04.22 121 

13. Лекторий, приуроченный передвижной выставке 

«Сестры милосердия Великой войны». 

14.04.22 76 

14. Республиканский фестиваль «Студенческая весна» 23.03.22 15 

15. Книжно-иллюстративная выставка «Люди – легенды 29.04.22 415 

16. Профилактическая работа со студентами 1-2 курсов 

по профилактике правонарушений и преступлений с 

участием сотрудников ОПДН 

27.04.22 183 

17. Встреча студентов с членами Молодежной Палаты 

при Госсовете Чувашской Республики 7 созыва 

Ждановым Н. и Сидоровым П., посвященная Дню 

Российского Парламентаризма 

27.04.22 113 

18. Концерт для беженцев Донбасса 03.09.22 15 

Итого проведено 18 мероприятий 2387 

II полугодие 2022 г.  

1. Моноспектакль «Чапаев. Вечность за час»  

Чувашский государственный театр им. М. Сеспеля 

23.09.22 1 

2. Просмотр фильма «Толерантность – основа жизни и 

общества 

02.09.22 32 

3. Книжная выставка «Мир против терроризма» 02.09.22 374 

4. Встреча студентов с руководителем ЧРОО РСМ 

Ждановым Николаем и заместителем руководителя, 

региональным координатором проекта Команда 

ПРОФИ Михайловой Марией 

22.09.22 109 

5. Собрание волонтеров-медиков Новочебоксарского 

отделения Чувашского регионального 

19.09.22 97 
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представительства ВОД «Волонтеры-медики». 

6. Чувашский государственный экспериментальный 

театр драмы (мим-театре «Дождь») комедия «Рыбка, 

Васька и Пёс с ними» 

06.10.22 104 

7. Фотоконкурс «КРУТОТЕЦ» 16.10.22 36 

8. Всероссийский форум студентов и специалистов 

СПО «Команда ПРОФИ» в г. Казань. 

15.10 -

18.10.22 

1 

9. Интеллектуальная игра «Улицы нашего города», 

посвященная городу Новочебоксарск. 

20.10.22 35 

10. Форум Федеральной программы Российского союза 

молодежи «Пространство развития» и «Слёте 

местных организаций РСМ» 

21.10 – 

24.10.22 

1 

11. Познавательно-развлекательная программа 

«Гордимся именами Чувашии родной», ДК 

«Химик» г. Новочебоксарска. 

27.10.22 54 

12. Спектакль «Онегин», ДК «Химик» г. 

Новочебоксарска 

28.10.22 30 

13. Республиканский слет детских и молодежных 

общественных объединений Чувашской Республики 

«Время Действовать!». 

31.10.22 2 

14. Межрегиональный фестиваль «Чувашские обряды и 

традиции», посвященный Году культурного 

наследия народов России и Году выдающихся 

земляков в Чувашии. 

05.10.22 1 

15. Образовательный форум «Чуваш Керем» ДОЛ 

«Солнышко» 

21.10-

23.10.22 

11 

16. Мастер-классы в «Школе первой помощи»  22.11.22 40 

17. Спектакль Донецкого республиканского 

академического молодежного театра «Левша», ДК 

«Химик» г. Новочебоксарска. 

22.11.22 15 

18. III Республиканский образовательный интенсив 

«Школа тренеров: Вектор развития» 

11.11-

13.11.22 

4 

19. Спектакль Донецкого республиканского 

академического молодежного театра «Человек из 

Подольска», ДК «Химик» г. Новочебоксарска. 

23.11.22 15 

20. Республиканский турнир игры «Интеллектуальное 

шоу «Ворошиловский стрелок» 

20.11.22 6 

21. Образовательный проект «Школа безопасности» 29.11.22 

07.12.22 

09.12.22 

1 

22. Итоговое комплексное мероприятие «Милосердное 

служение другим – это не работа, а служение 

Любви» для студентов 3 курсов специальности 

34.02.01 «Сестринское дело». 

28.11.22 85 

23. Встреча студентов и преподавателей с 

руководителем отдела религиозного образования и 

катехизации Чебоксарско-Чувашской епархии, 

протоиереем Димитрием Нестеренко. Тема: 

Семейные ценности. 

30.11.22 92 

24. Мастер-классы по первой помощи для студентов 

Академии 

23.11-

30.1122 

330 
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25. Всемирный день борьбы со СПИДом. 01.12.22 118 

26. Республиканский фестиваль-конкурс «Мир 

начинается с меня!». 

07.12.22 10 

27. Городская интеллектуальная игра «Мои права и 

обязанности», приуроченная ко Дню Конституции 

Российской Федерации. 

08.12.22 6 

28. «Школа Ответственного Донора» 15.12.22 50 

29. Театр книги «ПроЧтение» Центральной библиотеки 

им. Ю. Гагарина г. Новочебоксарска: «Рубеж 

прошел по душам» 

13.12.22 84 

30. Школа интеллектуальных игр в рамках 

Республиканской лиги интеллектуальных игр 

«САМовар» 

16.12-

18.12.22 

2 

Итого  проведено 30  мероприятий  1731 

Всего  проведено 48 мероприятий  4118 

 

Таким образом, статистика показывает, что в АНПОО «Академия 

технологии и управления» проводятся мероприятия, направленные на духовно-

нравственное и культурно-эстетическое воспитание обучающихся. Стоит отметить, 

что наша образовательная организация тесно сотрудничает с учреждениями 

культуры, в частности с библиотекой Имени Полоруссова-Шелеби г. 

Новочебоксарск, с Чувашским государственным экспериментальным театром 

драмы и Чувашским государственным театром им. М. Сеспеля. Студенты активно 

занимаются волонтерской деятельностью, посещают различные форумы: «Команда 

ПРОФИ», Образовательный проект «Школа безопасности» и т.д. 

В следующем году планируется усилить работу с обучающимися по 

направлению духовно нравственного и культурно-эстетического воспитания путем 

увеличения количества проводимых мероприятий в самой образовательной 

организации.  Например, совместный просмотр кинофильмов, проведение бесед с 

приглашением представителей из православной церкви, выдающихся личностей и 

т.д. 
 

IV. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

направлено на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и 

безопасного образа жизни, формирование экологической культуры личности. 

Воспитание здорового образа жизни регламентируется следующими 

нормативными локальными актами: 

- Положением о порядке проведения занятий по учебной дисциплине 

«Физическая культура» и аттестации обучающихся, отнесенных к разным 

медицинским группам здоровья в АНПОО «Академия технологии и управления»; 

- Положением об охране здоровья обучающихся в Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Академия 

технологии и управления»; 

- Положением об организации оказания медицинской помощи обучающимся 

в АНПОО «Академия технологии и управления»; 

- Порядком пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта организации; 

- Программой пропаганды и обучения навыкам здорового образа жизни, 

профилактики и запрещения курения, употребления алкогольных, 
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слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ, 

предупреждения заболеваний, вызываемых ВИЧ - инфекцией и правонарушений в 

студенческой среде на 2020 - 2025 гг. 
 

Мониторинг эффективности реализации направления - воспитание  

здорового образа жизни и экологической культуры  
№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Охват 

обучающихся 

I полугодие  2022 г. 

1. Общероссийская акция «Сообщи, где торгуют 

смертью». 

14.03.-

25.03.22 

325 

2. «Всероссийская киберспортивная студенческая 

лига» Федерации компьютерного спорта России  

03.22 15 

3. Интеллектуальная игра «Жизнь без наркотиков» 15.04.22 30 

Итого проведено 3 мероприятия 370 

II полугодие  2022 г. 

1. «Кросс наций» 17.09.22 70 

2. Товарищеская встреча по волейболу,спортивных 

клубов НХМТ ССК "Химик" и Академии 

технологии и управления ССК "Лига спорта". 

28.10.22 10 

3. Интеллектуальная игра «ЖИЗНЬ БЕЗ 

НАРКОТИКОВ» 

09.11.22 35 

4. Всероссийская акция по сбору макулатуры 

«Миллион Родине» 

15.11.22 126 

5. Товарищеская встреча по волейболу между 

командами спортивного клуба «Академии 

технологии и управления» ССК «Лига спорта» и 

Пожарной части № 6 г. Чебоксары 

14.11.22 7 

Итого проведено 5 мероприятий 248 

Всего проведено 8 мероприятий  618 

 

Также в 2022 году в Академии работали 4 спортивные секции, которые 

посещают 150 обучающихся Академии (13%). Проводились кураторские часы, 

инструктажи: о вреде употребления наркотиков, курения, алкоголя, табака, в т.ч. 

бестабачных никотиновых изделий (СНЮСов); о мерах личной безопасности.  
 

Анализ вовлеченности обучающихся в различные мероприятия по 

различным направлениям воспитания 
Направление Проведено 

мероприятий 

Охвачено 

обучающихся 

единиц % человек % 

Профессионально-личностное воспитание 36 24 1393 9 

Гражданско-правовое и патриотическое 

воспитание 

61 40 10142 62 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание 

48 31 4118 25 

Воспитание здорового образа жизни и 

экологической культуры 

8 5 618 4 
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Всего 153 100 16271 100 

 

  

  
Рис. 5 – Количество проведенных 

мероприятий  по различным направлениям 

в 2022 году (един.) 

Рис. 6 – Соотношение проведенных 

мероприятий  по различным направлениям 

в 2022 году (%) 

  
Рис. 7 – Охват обучающихся  

мероприятиями по различным 

направлениям  

в 2022 году (чел.) 

Рис. 8 – Соотношение охваченных 

обучающихся мероприятиями по 

различным направлениям в 2022 году (%) 

 

Таким образом, в 2022 году было проведено 153 мероприятия по 

направлениям: профессионально-личностного воспитания, гражданско-правового и 

патриотического воспитания, духовно-нравственного и культурно-эстетического 

воспитания и воспитания здорового образа жизни и экологической культуры с 

охватом обучающихся 16271 чел. Из них большое внимание было уделено 

гражданско-правовому и патриотическому воспитанию (40%) и духовно-

нравственному и культурно-эстетическому воспитанию (31%). Соответственно 

охват обучающихся 62% и 25%. Это объясняется тем, что: события настоящего 

времени указывают на нестабильность экономической сферы; социальная 

дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное 

воздействие на общественное сознание большинства социальных и возрастных 

групп населения, прежде всего современной молодежи.  

Вывод:  
Необходимо продолжить работу по всем направлениям воспитательной 

работы. Усилить работу, направленную на развитие физической культуры 

личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, формирование 

экологической культуры личности обучающихся и на развитие нравственных 

качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, 

бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

36 
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творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой 

деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим. 
 

7. Итоги результатов самообследования  

Система управления АНПОО «Академия технологии и управления» отражает 

основные направления деятельности и соответствует целям и задачам, отвечает 

требованиям нормативно-правовой базы среднего профессионального образования.  

Подготовка обучающихся Академии ведется в соответствии с лицензией на 

введение образовательной деятельности.  Структура подготовки обучающихся 

соответствует требованиям потребности рынка труда Чувашской Республики в 

специалистах.  

Содержание основных профессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Существующая материально-техническая база, высококвалифицированный 

педагогический коллектив, информационное обеспечение образовательных 

программ, организация образовательного процесса позволяют на достаточно 

высоком уровне реализовывать подготовку обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Содержание, уровень и качество подготовки специалистов соответствуют 

требованиям ФГОС СПО. 
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Приложение № 1  

к отчету о результатах самообследования 

АНПОО «Академия технологии и 

управления» за 2022 год  

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1154 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1154 

человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

13 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

360 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

104 человек/ 

62,2% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0 человек/ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 47 человек/ 

consultantplus://offline/ref=C760C72F85D51850EC7ED5A59822F71F8F25B99ADEEFBDDBA33B160F34858109D22D523BFAD718D3914612BBCD484C1930B9B5F1522237B5zATEF
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обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

64,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

39 человек/ 

69,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

37 человек/ 

94,8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 Высшая 1 человек/ 

2,6% 

1.11.2 Первая 4 человек/ 

10,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

23 человек/ 

58,9% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

3 человек/ 

8,9% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

55163,00 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1414,4 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1353,9 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

108,2% 
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предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

2,47 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

10,8 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

53 человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

7 человек/ 

6,1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

1 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

5 человек/ 

8,9% 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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