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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания АНПОО «Академия технологии и управления» (далее 
— Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  
- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специа-

листом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 
общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания АНПОО «Академия технологии и управления» (далее 

рабочая программа) является обязательной частью образовательной программы АНПОО 
«Академия технологии и управления» и предназначена для планирования и организации си-
стемной воспитательной деятельности.  

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета 
родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 
производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участника-
ми образовательных отношений, социальными партнѐрами.  

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспита-
тельных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учѐтом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);  

- Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федера-
ции от 09.11.2022 № 809),  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 
762,  

- федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессиональ-
ного образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Струк-
турным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного общего образова-
ния с одновременным получением среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Исполнители программы воспитания: ректор, проректор по профессиональному образо-
ванию, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, кураторы, преподаватели, за-
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ведующие отделениями, педагог-психолог, советник ректора по воспитанию, социальный педа-
гог, преподаватель физического воспитания, преподаватель ОБЖ, члены Студенческого совета. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в АНПОО «Академия технологии и управления», реали-
зующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, плани-
руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (закон-
ные представители) несовершеннолетних обучающихся Академии. Родители (законные пред-
ставители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 
своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся Академии — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-
сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-
рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-
роде и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессионально-
му росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-
альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-
ства; 
- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  
  

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
с учѐтом направлений воспитания: 
 - гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства при-
надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 
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народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 
гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к сво-
ей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 
его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать инте-
ресы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-
сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического от-
ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-
ционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопас-
ному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-
вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-
нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновацион-
ной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успеш-
ной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализа-
ции собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообраз-
ного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состоя-
ние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 
эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом лич-
ностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходи-
мым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения 
к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллек-
тивизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитатель-
ная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства пат-
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риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-
ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспи-
тательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 
(далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по право-
вой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрез-
вычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников Академии 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 
в мировом сообществе. 
- Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-
летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания. 
- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-
ского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
- Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-
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сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эколо-
гических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание 

- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-
верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-
ству, общероссийскую идентичность. 
- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-
дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-
ющий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 

- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-
туре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 
- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-
ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-
диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-
ствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
- Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, меж-
религиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и ве-
роисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответствен-
ности. 
- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-
ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. 
- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 
- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-
мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-
ций в искусстве. 
- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной сре-
ды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия 

- Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-
ровья и здоровья других людей. 
- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
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поведения в информационной среде. 
- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-
блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стрем-
ление к физическому совершенствованию. 
- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-
ния в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 
здоровья. 
- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. 
- Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-
бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-
туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, инфор-
мационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности. 
Профессионально-трудовое воспитание 

- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты тру-
да, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разно-
го вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 
своей местности. 
- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-
довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном ми-
ре на благо государства и общества. 
- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-
тельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 
- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-
обществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание 

- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-
бальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-
щий сохранению и защите окружающей среды. 
- Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-
зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 
- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-
сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способству-
ющий его приобретению д людьми. 
Ценности научного познания 

- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐ-
том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
нального образования и подготовки. 
- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
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и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. 
- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-
ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 
- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, иссле-
довательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания выпускников Академии 

Обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками 
выполнения профессиональных обязанностей, общечеловеческими нормами нравственности, 
культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 
повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 
специфику специальности 38.02.07 Банковское дело 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны.  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 
жизни в Чувашской Республике и Российской Федерации.  
Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 
специальность. 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специально-
сти, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности. 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях са-
моразвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-
гополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответ-
ствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности Бан-
ковское дело. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и вы-
ражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соот-
ветствии с нормативно-ценностной системой. 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
технологий с целью осуществления технологических процессов, связанных со своей 
специальностью. 
- готовый анализировать результаты собственной деятельности для предупреждения 
профессиональных ошибок, организовывать свою производственную деятельность в 
соответствии с требованиями специальности. 

- соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и гигиени-
ческого режима труда. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, про-
изводственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меро-
приятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 

- осознающий значимость научных исследований и применения эффективных совре-
менных технологий в специальности для сохранения здоровья и жизни людей. 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Академии 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация "Академия 
технологии и управления" (далее – АНПОО «Академия технологии и управления», Академия) 
создана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ в 
форме слияния Автономной некоммерческой организации высшего профессионального образо-
вания «Региональный институт технологии и управления» и Негосударственного образователь-
ного учреждения среднего профессионального образования «Новочебоксарский техникум при-
кладной биотехнологии».  

Юридический адрес: 429965, Российская Федерация, Чувашская Республика, 
г. Новочебоксарск, улица Коммунистическая, дом 37 

Сайт: www.atu21.ru 

Электронный адрес: atu14@list.ru 

Лицензия от 18.10.2019 регистрационный номер № Л035-01243-21/00246370, выдана бес-
срочно Министерством образования Чувашской Республики.  

Свидетельство о государственной аккредитации от 05.10.2022 № 584, выдано бессрочно 
Министерством образования Чувашской Республики. 

АНПОО «Академия технологии и управления» действует на основании Устава, утвер-
жденного протоколом Высшего совета от 11.03.2019.  

Ректор Академии: доктор биологических наук, профессор, Почѐтный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации И.М. Селиванов. 

Учредитель: физические лица.  
Органами управления Академии являются Высший совет учредителей, Ректор, Педагогиче-

ский совет, Общее собрание работников и обучающихся.   
Высшим органом управления является Высший совет учредителей. Высший совет учредите-

лей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и вправе решить любой 
вопрос, не относящийся к компетенции других органов управления, возникающий в процессе 
деятельности Академии.  

Академия активно сотрудничает с Министерством образования Чувашской Республики, 
Министерством здравоохранения Чувашской Республики, Государственной службой занятости 
населения Чувашской Республики. Большое значение уделяется международному сотрудниче-
ству, налажены деловые связи с Институтом Высшего Технического Образования им. Симона 
Боливара, Университетом «Алас Перуанас» (Республика Перу), Международным Таразским 
Инновационным Институтом, Казахским Национальным Аграрным Исследовательским Уни-
верситетом, Бургасским свободным университетом. 
 

 Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества об-
разования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготов-
ки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 
образования. Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой 
образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность к использованию по-
лученных знаний.  

К новым ресурсам относятся:  
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- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся;  
- возможности использования дистанционных образовательных технологий;  

подготовка родителей и работодателей как компетентных участников образовательных отно-
шений.  

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для образова-
тельной организации выступают:  
- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста педагоги-
ческих работников;  
- психолого-педагогическое консультирование родителей;  
- развитие практико-ориентированного (дуального) обучения студентов с привлечением в обра-
зовательный процесс работодателей;  
- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования возможностей проек-
тирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации программ;  
 - модернизация содержания основных профессиональных образовательных программ и про-
грамм дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс внешних 
субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.);  
- развитие волонтерского движения обучающихся;  
- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талан-
тов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направлен-
ной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;  
- формирование проектной, экспериментальной и исследовательской компетентности, а также 
финансовой грамотности обучающихся;  
- внедрение и развитие модели наставничества и др.  
 

Миссия развития образовательной организации  
Совершенствование образовательной, воспитательной, научно-методической деятельно-

сти Академии для эффективной подготовки квалифицированного специалиста, соответствую-
щего запросам регионального рынка труда Чувашской Республики, потребностям работодателя 
и способного к дальнейшему профессиональному саморазвитию.  
 Эффективность реализации данной миссии возможна при развитии ответственности 
обучающихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образователь-
ной деятельности обучающегося выступает «активная личность», использующая потенциал 
образовательного пространства для достижения своих социально значимых целей. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 
специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности аудиторных за-
нятий предусматривает  

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-
фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к россий-
ским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответ-
ствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и профессио-
нального модулей;  
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- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-
ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, яв-
лениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре-
стижа своей специальности, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 
трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 
дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, ис-
следовательских работ воспитательной направленности;  

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих по-
знавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать опыт веде-
ния конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и действий в команде, 
развивающих критическое мышление;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-
никами и педагогами, соответствующие укладу Академии, установление и поддержка на ауди-
торных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-
сиональной направленности отрасли, специальности; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и тех-
нологиями в области банковского дела, в том числе с применением программных продуктов; 

Реализация воспитательного потенциала осуществляется в рамках:  
- факультативные курсы, занятия профессиональной направленности;  
- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, патрио-

тической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным культу-
рам народов России, духовно-историческому краеведению;  

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и 
научно-исследовательских конференциях;  

- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и 
профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе сов-
местно с социальными партнѐрами ПОО;  

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, 
походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 
обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке;  

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым со-
бытиям в России, мире.  

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 
деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, предусматривает: 
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планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 
куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы кураторов и по 
необходимости;  

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 
Академии, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке и проведении;  

 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-
дителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии 
с педагогическим коллективом и администрацией;  

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в ко-
торых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, лич-
ностные достижения;  

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 
специальности; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-
ваний и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 

- проведение общих для всей ПОО праздников, ежегодных творческих (театрализован-
ных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, регио-
нальными, местными праздниками, памятными датами в которых участвуют обучающиеся, 
группы; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пе-
реходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 
направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организа-
ции; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 
за участие в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в 
развитие ПОО, своей местности, города, региона; 

- выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 
гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально-

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
-  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнѐров образовательной организации; 
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выстав-

ки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  
- встречи с известными представителями специальности; 
- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специально-

сти. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-
сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-
тельных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- оформление внешнего вида здания (зданий) ПОО, фасада, холла при входе и др. госу-
дарственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муници-
пального образования (флаг, герб); 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-
сийской Федерации; 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 
организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в раз-
ные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 
России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-
рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художе-
ственно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изобра-
жениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдаю-
щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 
военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта; 
 - организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-
сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 
(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме но-
востную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 
- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной ка-

тегории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 
героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-
ние к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональ-
ной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-
ства свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образо-
вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 
так и в торжественных ситуациях; 
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- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ас-
социирующихся с специальностью; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-
рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе обра-
зовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

 - организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-
министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  
 - проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, работников правоохранительных органов, служителей традиционных 
российских религий, обмениваться опытом; 
 - родительские форумы на интернет-сайте ПОО, интернет-сообщества, группы с участи-
ем педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются интересующие 
их вопросы, согласуется совместная деятельность; 
 - участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотрен-
ных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в ПОО в соответ-
ствии с порядком привлечения родителей; 
 - привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в Академии 
предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 
обучающихся (совет обучающихся или др.);  
 - представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-
ния образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
 - участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-
нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
 - привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 
по специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-
мирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образователь-
ной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотиче-
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ские, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные 
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопас-
ности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 
д.);  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-
недеятельности в Академии, профилактики правонарушений, девиаций, в том числе в рамках 
освоения образовательных программ специальности. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства Академии, в том 
числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 
 - участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и работо-
дателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-
дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государ-
ственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
 - участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, ауди-
торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
 - проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
 - проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-
тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, 
жизни Академии, муниципального образования, региона, страны; 
 - реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 
педагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-трудовой, благотвори-
тельной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ори-
ентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-
ное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 
адаптации и трудоустройству в Академии: 

- профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяю-
щие знания обучающихся по выбранной специальности; 
 - участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионально-
го, всероссийского, международного) и др.; 
 - циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-
рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профес-
сиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, 
дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
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 - экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные представления о вы-
бранной специальности и условиях работы; 
 - организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнѐ-
ров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 
трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представите-
лями профессиональных династий; 
 - использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной деятельности, про-
фессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн 
курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
 - консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карь-
еры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, интересов, потреб-
ностей;  
 - проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совер-
шенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 

 - консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими профессио-
нальной карьеры и планов на будущую жизнь, с учѐтом индивидуальных особенностей, инте-
ресов, потребностей. 

 

 Дополнительный модуль «Студенческие медиа»  
Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа обучающихся предусматривает:  
 - оперативный сбор и распространение информации о деятельности Академии;  

 - формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к дея-
тельности Академии;  

 - информационное освещение вопросов связанных с развитием и модернизацией в сфере 
образования;  
 - создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой мо-
лодежи;  
 - содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.  
 

 Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала работы по волонтерской и добровольческой деятель-
ности предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 
процессе:  
 - организацию добровольческой деятельности, направленной на популяризацию культу-
ры безопасности среди населения;  
 - увеличение количества граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность; 
 - оказание консультационных услуг участникам добровольческого движения, населению 
в сфере культуры безопасности;  
 - организацию добровольческой деятельности, направленной на популяризацию культу-
ры безопасности среди населения, через проведение профилактической работы добровольцами 
по вопросам безопасности в быту, на воде, в лесу, посещение детских оздоровительных лаге-
рей, общеобразовательные школы с целью пропаганды безопасности жизнедеятельности;  
 - участие лучших республиканских добровольческих отрядов в региональных и всерос-
сийских соревнованиях по спасению людей в чрезвычайных ситуациях;  
 - оказание помощи престарелым, ветеранам, инвалидам и др. 
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 Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы» 

Реализация воспитательного потенциала работы по студенческим спортивным клубам в Акаде-
мии предусматривает: 
 - создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 
 - удовлетворение потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) в 
различных видах физкультурно-спортивной деятельности; 
 - привлечение обучающихся к объединению на основе общности интересов в команды 
по различным видам спорта; 
 - воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим занятиям физиче-
ской культурой, спортом, к здоровому образу жизни; 
 - содействие открытию спортивных секций; 
 - агитационную работу в области физкультуры и спорта, информирование обучающихся 
о развитии клубного спортивного движения; 
 - проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся Ака-
демии с воспитанниками других клубов;  
 - создание и подготовку команд воспитанников спортивного клуба по различным видам 
спорта для участия в соревнованиях различного уровня;  
 - организацию активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим обра-
зом: 

№ 
п/п 

Наименование должности Основной функционал 

1 Ректор 

Селиванов И.М. 
Управление воспитательным процессом 
на стратегическом и тактическом уровне  

 

2 Проректор по профессиональному об-
разованию 

Сергеева Т.Н. 

координирует и контролирует работу ку-
рируемых структурных подразделений. 

3 Советник руководителя по воспита-
нию 

Петрова О.И. 

Организация взаимодействия участников 
образовательных отношений для накопления 
социального опыта; организация сотрудни-
чества с общественно-государственными 
детско-юношескими организациями, обще-
ственными объединениями, социальными 
партнерами  

4 Заместитель руководителя по УВР  
Коробкова Т.Г. 

Планирование, обеспечение и организация 
воспитательной деятельности образователь-
ного учреждения  

5 Заместитель руководителя по УМиНР 

Николаева Т.И. 
 

Планирование, обеспечение и организация 
учебного процесса, обеспечение методиче-
ского сопровождения учебно-

воспитательного процесса, повышения 
квалификации педагогических работников 

6 Заместитель руководителя по УПР 

Дмитриева А.О. 
Планирование, обеспечение и организация 
учебной практики в образовательном 
учреждении и производственной практики 
на предприятиях. Обеспечение условий 
участия студентов в конкурсах и чемпио-
натах по профессиональному мастерству 

7 Социальный педагог Организация и осуществление социально-

педагогического сопровождения обучаю-
щихся (в том числе из категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей) 

8 Педагог-психолог 

Никитина С.П. 
Организация и осуществление психолого-

педагогического сопровождения педагоги-
ческих сотрудников, обучающихся (в том 
числе детей «группы риска») 

9 Кураторы учебных групп Обеспечение руководства и реализации 
учебно-воспитательного процесса в учеб-
ной группе 

10 Заведующие отделениями: Организация и осуществление обучения по 
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Черепкова О.В. 
Тимофеева О.Л. 

специальности, руководство учебной 
практикой 

11 Преподаватели Осуществление воспитательного компо-
нента через преподавание общеобразова-
тельных и общепрофессиональных дисци-
плин 

12 Преподаватели физического воспита-
ния 

Осуществление руководства и реализации 
физкультурно-оздоровительной деятель-
ности в образовательном учреждении, сту-
денческим спортивным клубом «Лига 
спорта» 

13 Преподаватель ОБЖ Организация подготовки обучающихся по 
основам безопасности жизнедеятельности, 
военно-спортивной и военно-

патриотической деятельности, взаимодей-
ствие с военкоматом 

14 Руководители кружков/секций Осуществление воспитательного компо-
нента через ведение творческого кружка, 
спортивной секции; мотивирование обу-
чающихся к участию в кружках различной 
направленности, включая студентов 
«группы риска» 

 Заведующий библиотекой  
Михеева И.Г. 

Осуществление воспитательного компо-
нента в библиотечной деятельности: при-
общение обучающихся к чтению литера-
туры; помощь в подготовке материалов 
для докладов, рефератов; проведение биб-
лиотечных внеклассных уроков, тематиче-
ских бесед и воспитательных мероприятий 

 Социальные партнеры/работодатели Совместное планирование и проведение 
мероприятий, профессиональных конкур-
сов, Дней партнера, Дней открытых две-
рей, производственной практики; разра-
ботка программы воспитания 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности по специальности 
38.02.07 Банковское дело осуществляется в соответствии с нормативными документами феде-
рального, регионального уровней, а также нормативным документам Академии: 

 - Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. 
с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.);  
 - Конвенция ООН о правах ребенка – принята и открыта для подписания, присоединения 
и ратификации резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН (№44/25 от 20.11.1989 Конвенция 
вступила в силу 02.09.1990 г.);  
 - Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 г.»;  
 -  Указ Президента РФ от 7.05.2012 №597 «О мерах по реализации государственной со-
циальной политики»;  
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 -  Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2021 г.);  
 - Федеральный закон Российской Федерации от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-
ния обучающихся»;  
 - Федеральный закон от 29.12.2010 №436 «О защите детей от информации, причиняю-
щей вред их здоровью и развитию»;  
 - Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации»;  
 - Федеральный закон от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы профилактики пра-
вонарушений в Российской Федерации»;  
 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р «Об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации на период до 2025 года; 
 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №464 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и до-
полнениями от 22.01.2014 г., 15.12.2014 г., 28.08.2020 г.); 
 - Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 №102 «О Стратегии социально-

экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»; 
 - Закон Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Рес-
публике» (с изменениями и дополнениями); 
 - постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 №531 «О 
государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования»» (с изменениями 
на 26.05.2021 г.) 
 

  Иные нормативные акты  Устав Автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной организации «Академия технологии и управления» утверденны 
учредительным собранием от 11.02.2014 г., внесены изменения высшим советом 25.03.2016; 
11.03.20198; 24.03.2019г.  

  Иные нормативно-локальные акты АНПОО «Академия технологии и управления»: 

 - Положение о Студенческом совете АНПОО «Академия технологии и управления»; 
 - Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних обучающихся; 
 - Положение о психолого-педагогическом консилиуме в Академии; 
 - Положение о создании студенческого медиацентра «КАЦ»; 
 - Положение о кураторе учебных групп; 
 - Положение об использовании обучающимися, педагогическими работниками личных 
мобильных электронных устройств во время образовательного процесса (урочной и внеурочной 
деятельности) в Академии; 
 - Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-
чающихся; 

 - Положение об охране здоровья обучающихся в академии;  

 - Положение об организации оказания медицинской помощи обучающемся порядок ор-
ганизации проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельно-
сти;  
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 - Положение о порядке проведения занятий по учебной дисциплине «Физическая куль-
тура» и аттестация обучающихся отнесѐнных к разным медицинским группам здоровья;  - По-
рядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктуры объектами культуры и объекта-
ми спорта организации;  

 - Порядок посещения обучающимся по своему выбору мероприятия, проводимых в ор-
ганизации и не предусмотренных учебным планом;  

 - Программа пропаганды обучения навыкам здорового образа жизни профилактики и за-
прещения курения, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотиче-
ских средств и психотропных веществ их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 
веществ, предупреждение заболеваний, вызываемых ВИЧ-инфекцией и правонарушений в сту-
денческой среде на 2020-2025 гг.; 
 - Положение о запрете употреблении несовершеннолетними снюса и других видов та-
бачных изделий, оборота электронных курительных изделий, предназначенных для совершения 
действий, имитирующих процесс курения, в здании академии и на прилегающих к ней террито-
рии;  

 - Положение об учѐте отдельных категорий несовершеннолетних в академии;  

 - Программа профилактики девиантного поведения обучающихся; 

 - Положение о профилактике суицидального поведения несовершеннолетних обучаю-
щихся;  

 - Положение о музейном комплексе в академии. 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-
требностями 

  В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-
ные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспи-
танники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарѐнные, с откло-
няющимся поведением создаются особые условия.  
  Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями являются:  
   налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающимися для их 
успешной адаптации и интеграции;  
   формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  
   построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;  
   активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ;  
   обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в разви-
тии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности;  
   индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ;  
   полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность;  
   личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-
ной позиции обучающихся 
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 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жизненной 
позиции обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентацию на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях.  
 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах:  
  публичности, открытости и поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  
  прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур);  
  регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях. 
чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  
  сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 
коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися, получившими и не получившими награды);  
  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, их представителей (с учетом наличия студенческого совета), 
сторонних организаций, их статусных представителей;  
  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  
  выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);  
  избрание членом студенческого совета (расширением студенческой группы);  
  объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям);  
  предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;  
  предоставление права предоставлять Академию на конференциях, собраниях и иных 
молодежных форумах взаимодействия;  
  ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  
 С первого курса обучающиеся ведут портфолио, представляя свои успехи в конце 
каждого учебного года. Материалы портфолио включают личностные профессиональные, 
творческие, спортивные достижения, рецензии отзывы и т.д 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позици-
ям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-
стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Академии, которые могут 
посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной деятель-
ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педа-
гогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей обуча-
ющихся);  



25 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 
воспитательной деятельности;  

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-
зициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  
- степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, ре-

гиональном и федеральном уровнях; 
 - включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 
 - участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-
стерства); 
 - снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающих-
ся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-
вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анке-
тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-
гическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов сосредо-
точивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном раз-
витии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу.  
 Анализ проводится заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе, со-
ветником руководителя по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кура-
торами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 
обучающихся.  
 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  
 Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем руководи-
теля по учебно-воспитательной работе (совместно с советником руководителя по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим со-
ветом или иным коллегиальным органом управления в ПОО.  
 Работа социально-психологической службы академии, психолого-педагогического кон-
силиума обеспечивают комфортную психологическую среду в образовательном и воспитатель-
ном пространстве академии, решение конфликтных ситуаций в диалоговом режиме, направле-
ние (при необходимости) на лечение нуждающихся в этом обучающихся.  
 Студенты, проявившие выдающиеся способности в освоении специальности и являющи-
еся победителями профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней по-
лучают специальную стипендию для представителей молодежи и студентов за особую творче-
скую устремленность и именную стипендию Главы Чувашской Республики и Правительства 
РФ.  
 В академии имеется большое количество кружков и спортивных секций: волейбол; лег-
кая атлетика, мини-футбол.  

 Вместе с тем, среди обучающихся студенты мотивированы к выбранной профессии, 
охвачены мероприятиями, конкурсной и волонтерской деятельностью, кружковой работой. 
 На основании вышеизложенного, в новом учебном году перед учебными группами стоят 
следующие воспитательные задачи:  
  усиление сплоченности студенческого коллектива;  
  непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению профессионального 
образования СПО, воспитание ответственности за качество обучения;  
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  увеличение социальной активности студентов, развитие студенческого самоуправле-
ния;  
  активное включение обучающихся «группы риска» в социальную практику;  
  увеличение количества студентов, участвующих в кружках и спортивных секциях;  
  формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава Акаде-
мии;  

  увеличение роли семьи в организации образовательного процесса, совместном воспи-
тании студентов. 
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Приложение 1  

Примерный календарный план воспитательной работы 

на 20241-2025 учебный год 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потен-
циал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 
уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

№ Модуль Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. Урок исторической правды «День 
памяти жертв политических 

репрессий», «День окончания второй 
мировой войны», «Великие сражения 
ВОВ», «День Победы», «Крымская 
весна», «СВО», «Дни боевой славы» 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Советник по 
воспитанию 

Зам.руководителя 

по УВР  
Кураторы 

Преподаватели 
истории и права 

2. Уроки цифровой грамотности с пригла-
шением специалистов банка 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 
по УВР  
Преподаватели 

3. Урок правовой грамотности 2-3 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководит
еля по УМиНР 

Преподаватели 
права 

4. Всероссийская акция «Цифровой 
диктант» 

2-3 курс 29.09.2024- 

15.10.2024 

Преподаватель 
информатики 

5. Участие во Всероссийской акции 
«Этнографический диктант» 

1-4 курс Ноябрь Зам.директора 
по УМиНР 

Зам.руководителя 

по УВР  
Кураторы 

6. Лига интеллектуальных игр «Что? Где? 
Когда?» 

1-4 курс Ноябрь Советник ру-
ководителя по 
воспитанию 
Зам.директора 

по УМиНР 

Методисты 
СНО 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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7. Участие во Всероссийской акции 

«Юридический диктант» 

1-4 курс Декабрь Зам.руководителя 
по УВР  
Кураторы 
Юрисконсульт 

9. Библиотечный урок, посвященный 150- 
летию поэта и писателя В. Брюсова 

3-4 курс 13 декабря Зав.библиотекой 

10. Всероссийский единый урок по правам 
человека 

1-4 курс Январь Зам. руково-
дителя по 
УМиНР 

Зам. руководите-
ля по УВР  
Кураторы 

Преподаватель 

11. Цифровой урок по изучению интернет- 

рисков и угроз, посвященный всемир-
ному Дню безопасного 
интернета 

1-2 курс Февраль Преподавате
ли 
информатик
и  

12.  Олимпиада по истории Великой 
отечественной войны 

 Внеклассное мероприятие, 
посвященное 60-летию полета 
человека в космос. 

1-4 курс Апрель  Зам. руководителя 
по УМиНР 

Зам. руководи-
теля по УВР  
Кураторы 

13. Пушкинский день России 1-2 курс 6 июня Зам. руководителя 
по УМиНР 

Зам. руководителя 
по УВР  
Кураторы 

Зав.библиотекой 

14. Публичные защиты дипломных работ 4 курс Июнь Зам. руководителя 
по УМиНР 

Зам. руководи-
теля по УВР  
Кураторы 

Зав.отделениям
и 
Преподаватели 

15. Мероприятия Всероссийского общества 

«Знание»: курсы, встречи, вебинары, дис-
куссии, круглый стол, кинопоказ 

1-4 курс По плану 
мероприятий 

общества 
«Знание» 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

16. Волонтерская внеурочная деятельность: 
работа волонтерских объединений, 
отрядов в рамках внеклассных 

мероприятий, акций, приемной кампа-
нии 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Советник руково-
дителя по воспита-
нию Руководитель 

волонтерского 
центра 

17. Реализация мероприятий в рамках студен-
ческого спортивного клуба 
«Лига спорта» 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспита-
нию 



29 

18. Реализация мероприятий в рамках волон-
терского центра академии 

1-4 курс Участники 

Волонтерског
о центра 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспита-
нию 

 2. Кураторство 

1. Ознакомление студентов с Уставом ака-
демии, Правилами внутреннего распо-
рядка, приказом о запрете курения на 
территории академии и 

прилегающей территории, порядком дей-
ствий по сигналу ГО на учебный год 

1-4 курс Сентябрь  Кураторы 

2. Формирование студенческого актива 
группы, выявление лидеров, выборы 
старосты группы, распределение 
ответственных по направлениям работы 

1-4 курс Сентябрь Кураторы 

3. Внеурочные занятия «Разговоры о 
важном» 

1-4 курс Еженедельно 
(понедельник) 

Проректор по ин-
новационной рабо-
те 
Кураторы 

4. Тематические классные часы: 
 Единые уроки безопасности «День 
солидарности в борьбе с терроризмом» 

 Ох, цифровая гигиена 

 День воссоединения Крыма с 
Россией 

 Полезный разговор о вредных 
привычках 

 День Земли 

 уроки Трудовой доблести «Трудом 
прославившие Родину» 

 Международный день детского 
телефона доверия 

 Безопасное поведение на водных 
объектах 

1-4 курс Еженедельно Зам.руководителя 
по УВР  
Советник руково-
дителя по воспита-
нию 

Кураторы 

5. Экскурсии по академии для студентов 
нового набора с целью знакомства с ис-
торией академии, лабораториями, ма-
стерскими, учебными кабинетами 

1-4 курс Сентябрь – 

октябрь 
Кураторы  
 

6. Инструктажи со студентами по технике 
безопасности в период каникул 

1-4 курс Декабрь, июнь Зам.руководителя 
по УВР  
Кураторы 

7. Организация внеурочной деятельности 

обучающихся, сплочение коллектива: уча-
стие в культурно-массовых мероприятиях, 
спортивных соревнованиях, творческих 
кружках, волонтерской деятельности, об-
щественно-полезном труде, выходы на 
мероприятия в рамках программы 
«Пушкинская карта» 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 
по УВР  
Педагог-психолог 

Советник руково-
дителя по воспита-
нию преподаватели 

физвоспитания  
Кураторы 
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8. Индивидуальная профилактическая 
работа со студентами «группы риска»: бе-
седы; приобщение к 

студенческой жизни, внеурочной 

деятельности, приглашение на заседа-
ния Совета профилактики 

Студенты 
«группы 
риска» 

По 
требованию 

Зам.руководителя 
по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Педагог-психолог 
Кураторы 

9. Взаимодействие с администрацией, пре-
подавателями: Совет 

профилактики, психолого-

педагогический консилиум 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 
по УВР  
Преподаватели  
Кураторы 

10. Организация и проведение групповых 
родительских собраний 

1-4 курс 1 раз в 
семестр 

Зам.руководителя 
по УВР  
Кураторы 

11. Социальная поддержка: социальный пас-
порт группы; социальная стипендия; со-
циальные справки; юридическая 

помощь; помощь в трудной жизненной 
ситуации 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 
по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Педагог-психолог 
Зав.отделениями  
Социальный пе-
дагог 

Преподавате-
ли Кураторы 

12. Работа по ведению журнала учебной рабо-
ты: план работы на год; анализ 

работы за предыдущий год; социальный 
паспорт группы; сведения об обучающих-
ся и родителях; сведения о нарушениях и 

поощрениях студентов; протоколы роди-
тельских собраний и собраний учебной 
группы;методические материалы к класс-
ным часам, др. 

1-4 курс 1 раз в 
семестр 

Зам.руководителя 

по УВР  
Кураторы 

 3. Основные воспитательные мероприятия 

1. День знаний: торжественная линейка; 
урок знаний 

1-4 курс 1 сентября Зам.руководителя 
по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Педагог-психолог  
Кураторы 

2. Торжественная церемония поднятия 
флага Российской Федерации 

1-2 курс Еженедельно 
(понедельник) 

Преподаватель 

ОБЖ 
Кураторы 

3. День окончания Второй мировой войны 1-4 курс 3 сентября Педагог-

организатор 
Кураторы 

4. Месячник «Экстремизму – НЕТ!»: про-
ведение тематических классных часов, 
кинопоказов 

1-4 курс Сентябрь Зам.руководителя 
по УВР  
Педагог-психолог 

Студенческий 
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совет Кураторы 

5. Мероприятия в рамках празднования 
Дня рождения академии 

1-4 курс Октябрь Зам.руководителя 
по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Педагог-психолог  
6. Посвящение в студенты 1 курс Сентябрь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Педагог-психолог 

7. День СПО 1-4 курс 2 октября Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Студенческий со-
вет 

8. Праздничный концерт, посвященный 
Дню учителя 

1-4 курс 5 октября Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Студенческий со-
вет 

9. День народного единства 1-4 курс 4 ноября Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Студенческий 

совет  
10. День матери праздничный концерт 1-4 курс Ноябрь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Студенческий 

совет  
11. Мероприятия, приуроченные ко Всемир-

ному Дню борьбы со СПИДом: встречи со 
специалистами 

здравоохранения, тематические 
классные часы, анонимное 
тестирование 

1-4 курс Декабрь Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 
Кураторы 

12. День Героев Отечества 1-4 курс Декабрь Зам.руководителя 

по УВР  
Кураторы 

13. День Конституции Российской 
Федерации 

1-4 курс 12 декабря Зам.руководителя 
по УВР 
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Кураторы 

14. Новогодние мероприятия 1-4 курс Декабрь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Студенческий со-
вет 

15. «Татьянин день». Праздник студентов 

«День российского студенчества» 

1-4 курс Январь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Студенческий со-
вет 

16. День снятия блокады Ленинграда 1-4 курс Январь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Кураторы 

17. День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 

1-4 курс Январь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

18. День русской науки. Организация Дней 

студенческой науки «Молодежь. Наука. 
Творчество» 

1-4 курс Январь -

февраль 

Зам.руководителя 

по УМиНР  

Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Кураторы 

19. Месячник оборонно-массовой и спортив-
ной работы 

1-4 курс Январь-
февраль 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспита-
нию 

Преподаватель 

ОБЖ 
Преподаватели 
физвоспитания 

20. Встречи с ветеранами тыла, ветеранами 
Великой Отечественной войны, 
Афганистана, войны в Чеченской 
республике «Они знают цену жизни» 

1-2 курс Февраль Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспита-
нию Советник ди-
ректора по воспи-
танию 

Преподаватель 

ОБЖ 

21. Уроки мужества 1-4 курс К памятным 
датам россий-

Зам.руководителя 

по УВР  
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ской 
истории 

Преподаватель 

ОБЖ Кураторы 

22. День защитников Отечества. 
Праздничный концерт. Конкурс «А ну- 
ка, парни!» 

1-2 курс Февраль Зам.руководителя 

по УВР  
Советник дирек-
тора 
по воспитанию 
Преподаватель 

ОБЖ 
Преподаватели 
физвоспитания 

23. Встречи с ветеранами тыла, ветеранами 
Великой Отечественной войны, 
Афганистана, войны в Чеченской 
республике «Они знают цену жизни» 

1-2 курс Февраль Зам.руководителя 
по УВР  
Преподаватель 
ОБЖ 

Советник руково-
дителя по воспита-
нию 

24. Патриотические мероприятия: уроки 
мужества к Дням воинской Славы; урок 
памяти к Дню Победы; видеолекторий 
«Непокоренный Ленинград» (к 80-летию 

снятия блокады); викторины 

1-4 курс Ко дням 
воинской 

Славы 

Советник руково-
дителя по воспита-
нию 

Преподаватель 
ОБЖ 

Преподаватели ис-
тории 

25. Праздничная программа, посвященная 
Международному женскому дню 

1-4 курс Март Советник руково-
дителя 
по воспитанию 

26. Отборочный этап республиканского фе-
стиваля «Студенческая весна» 

1-4 курс Март Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя 
по воспитанию 

27. Участие в республиканском фестивале 

«Студенческая весна» 

1-4 курс Март – апрель Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

28. Флешмоб-зарядка в рамках Всемирного 
дня здоровья 

1 курс Апрель преподаватели 
физвоспитания 

29. Участие во Всероссийской акции 

«Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», 
«Парад у дома ветеранов», «Вахта памяти» 

1-4 курс 7, 8, 9 мая Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя 

по воспитанию 

Студенческий со-
вет 

 Военно-профориентационная работа с 
юношами и их родителями/ законными 
представителями: встречи с 

представителями военных вузов, военко-
матов; рекламные буклеты о военных 

специальностях; оформление 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя
по УВР  
Советник дирек-
тора по воспита-
нию 

Преподаватель 
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стенда по военной профориентации ОБЖ 

30. Смотр строя и песни 1 курс май преподаватель 
ОБЖ 
кураторы 

31. Мероприятия в рамках Международного 
дня защиты детей 

1-2 курс Май Советник дирек-
тора по воспита-
нию 

Педагог-психолог 
Студенческий 

совет 

32. День России: патриотические акции 

«Флаги России» и «Триколор» 
1-2 курс 12 июня Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-
организатор 
Студенческий 
совет 

33. Мероприятия в рамках Дня молодежи 1-3 курс 27 июня Зам.руководителя 

по УВР  
Советник дирек-
тора по воспита-
нию 

Студенческий со-
вет 

34. Проведение торжественного вручения 
дипломов 

4 курс 2 июля Зам.руководителя 

по УВР  
Советник дирек-
тора по воспита-
нию 

Педагог-психолог 
Студенческий 

совет 

 4. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация предметно- пространствен-
ной среды событийного дизайна: почет-
ные грамоты и дипломы; информацион-
ные стенды со сменной информацией, ри-
сунки и плакаты к праздникам, конкурс-
ные материалы и др. 

Студенческ 
ий совет 

В ходе 
проведения 

мероприятий 

Куратор 
Староста группы 

 5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Общие и групповые родительские собра-
ния 

1-4 курс Октябрь  
Февраль 

Администрация 
академии 

кураторы 

2. Деятельность Совета родителей Участники 
Совета 

родителей 

По мере 
необходимост 

и 

Кураторы 

3. Единые родительские дни совместно с 
субъектами профилактики 

Родители В течение года Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 

4. Взаимодействие с родителями/ закон-
ными представителями обучающихся, 
совершивших противоправные поступ-

Студенты 
«группы 
риска» 

По 
требованию 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
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ки: постановка на профилактический 
учет; беседы; посещение семьи; Совет 

профилактики 

гог Педагог-

психолог Курато-
ры  
Преподаватели 

5. Взаимодействие с законными 

представителями обучающихся из катего-
рии детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: соглашения о взаи-
модействии; Совет профилактики; лекто-
рии; совместные собрания 

Студенты 
из катего-

рии де-
тей- си-

рот 

В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог Педагог-

психолог Курато-
ры  
Преподаватели 

6. Взаимодействие с родителями/ законны-
ми представителями обучающихся из ка-
тегории детей с инвалидностью и ОВЗ: 
беседы; лектории 

Студенты 
из катего-
рии инва-
лидов и 

ОВЗ 

В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог Педагог-

психолог Курато-
ры  
Преподаватели 

 6. Самоуправление 

1. Формирование актива групп нового набо-
ра: выборы председателя; 

распределение министров по 
направлениям; контроль 

1 курс Сентябрь Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

2. Участие в деятельности студенческих мо-
лодежных объединений: 
РДДМ «Движение первых»; студенче-
ский спортивный клуб «Лига спорта»;  
медиацентр «КАЦ»; волонтерский центр 
и др. 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Советник директо-
ра по воспитанию  
Руководители 

объединений 

 7. Профилактика и безопасность 

1. Объектовые тренировки (в учебных кор-
пусах) 

Все 
студенты 

Сентябрь Но-
ябрь Декабрь 
Февраль Ап-

рель 
Июнь 

Зам.руководителя 

по УВР  
Преподаватель 

ОБЖ 

Ответственный за 
безопасность 

 Преподаватели  
Кураторы 

2. Встречи студентов с сотрудниками здраво-
охранения по вопросу 

профилактики вирусной инфекции 

1-4 курс Сезонно Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 

3. Изучение и формирование личных дел 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, нового набора, 
составление банка данных социального 
положения студентов. Составление 
социального паспорта академии и групп 

1-4 курс Сентябрь – 

октябрь 

Социальный 

педагог Педагог-

психолог 

4. Выявление обучающихся, состоящих на 
различных видах профилактического уче-
та, а также определение семей, 
находящихся в социально-опасном поло-

1-4 курс Сентябрь – 

октябрь 

Социальный пе-
дагог Педагог-

психолог Курато-
ры 
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жении 

5. Встреча студентов с сотрудниками 
ГИБДД УМВД России по 

г.Новочебоксарск по безопасности до-
рожного движения 

1-2 курс 1 раз в 
семестр 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог 

Педагог-психолог 
Кураторы 

6. Профилактическая акция «Подросток – 
алкоголь – табак» совместно с 
субъектами профилактики 

1-2 курс В течение 
учебного года 

Социальный педа-
гог 
Педагог-психолог 

7. Тренинговые занятия «Сплочение 
коллектива учебной группы» 

1 курс Сентябрь – 
октябрь 

Педагог-психолог 

8. Работа Совета профилактики 1-4 курс 1 раз в 2 
месяца 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог 
Педагог-психолог 

9. Социально-психологическое 

тестирование с целью раннего 

выявления немедицинского потребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ (СПТ) 

1-3 курс Сентябрь Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог Педагог-

психолог Курато-
ры 

10. Профилактическая акция «Полиция и 

дети» совместно с субъектами профилак-
тики 

1-2 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный пе-
дагог Педагог-

психолог 

11. Организация профилактических рейдов 
с целью создания для студентов без-
опасных условий для жизни 

1-4 курс Декабрь Зам.руководителя 

по УВР  
Зав.отделениями  
Социальный педа-
гог 

Педагог-психолог 

Кураторы 

12. Разъяснительная работа по 
информированию обучающихся о 

системе мер борьбы с коррупцией и по 
вопросам профилактики 

коррупционных и других асоциальных 
проявлений 

1-4 курс Декабрь 
Июнь 

Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог Кураторы 

13. Профилактические встречи с врачами- 

медиками по употреблению психоактив-
ных и наркотических 
веществ, курительных смесей 

1-3 курс Январь Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
гог Педагог-

психолог 
Кураторы 

14. Тренинговые занятии «Формирование 
позитивных жизненных установок» 

1-2 курс Февраль 
Март 

Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 

15. Профилактическая акция «Сообщи, где 
торгуют смертью» совместно с 

1-2 курс Март Зам.руководителя 

по УВР  
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субъектами профилактики Социальный педа-
гог Педагог-

психолог 
Кураторы 

16. Тренинговые занятия «Укрепление пси-
хологического здоровья путем 

формирования приѐмов и метанавыков 
психической саморегуляции субъекта. 
Телефон доверия» 

1-2 курс Май Зам.руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 

17. Подготовка и размещение 

информационно-просветительских по-
стов о возможности получения психоло-
гической помощи в трудных жизненных 

ситуациях в официальных 
аккаунтах академии в социальных сетях 
ВКонтакте» 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Педагог-психолог 
Студенческий 

совет Кураторы 

 8. Социальное партнерство и участие работодателей 

1. Курирование производственной 
практики 

2-4 курс Согласно 
учебному 

плану 

Зам.руководит
еля по УПР 
 

2. Проведение конкурсов профессиональ-
ного мастерства 

2-4 курс По плану 
конкурсов 

Зам.руководит
еля по УПР 
Методисты 

3. Экскурсии на профильные предприятия 1-4 курс Октябрь Зам.руководит
еля по УПР 

Методисты 
преподаватели 

4. Дни открытых дверей: презентация специ-
альностей; мастер-классы по специально-
сти; встречи с работодателями 

Учащиеся 
9-11 

классов 
Студенты 

Октябрь 
Апрель 

Зам.руководителя 

по УПР 
Педагог-
организатор 

5. Ярмарка вакансий: круглый стол; 
рекламные буклеты; видеопрезентация 

3-4 курс Апрель Зам.руководит
еля по УПР 
Зав.практикой 

6. Открытые дискуссионные площадки на 
территории предприятий-партнеров и 
площадках академии 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководит
еля по УПР 

 9. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Профориентационная работа со школь-
никами. Выезд по школам города Че-
боксары, города Новочебоксарск и Чу-
вашской Республики 

2 -3 курс Февраль - 
Март 

Проректор по ПО 

Советник руково-
дителя по воспита-
нию Ответствен-
ный 

секретарь прием-
ной комиссии 

2. Работа службы содействия 
трудоустройству выпускников 

Выпускные 
группы 

В течение 
учебного года 

Зам. руководителя 
по 
УПР 

3. Взаимодействие с ВУЗами: дни 

открытых дверей; рекламные буклеты; 
встречи; анкетирование. 
 

3-4 курс Февраль – 
июнь 

Зам. руководителя 
по 
УПР 

Преподаватели 
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 10. Студенческие медиа 

1. Разностороннее информирование школь-
ников, молодежи, сотрудников, социаль-
ных партнеров о деятельности академии 

через собственные 

информационные ресурсы (сайт ПОО, 
группы ВКонтакте) и пресс-релизы в 
СМИ 

Участники 
Медиацент 

ра 

В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Педагог-психолог 

2. Популяризация федерального проекта 

«Профессионалитет»: беседы; классные 
часы; анкетирование; видеоролики; 
фоторепортажи; конкурсы и др. 

Участники 
Медиацент 

ра 

По графику 
мероприятий 

проекта 

Зам.руководителя 

по УПР и УР 

Педагог-психолог 

3. Участие студенческого Медиацентра в 
региональных развивающих медиафору-
мах, квестах, конференциях, 
слетах и др. 

Участники 
Медиацент 

ра 

По плану 
форумов и др. 
региональных 
мероприятий 

Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Педагог-психолог 

4. Выпуск и тиражирование буклетов, мето-
дических материалов, наглядных пособий 
и др. 

Участники 
Медиацент 

ра 

В течение 
учебного года 

Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Педагог-психолог 

5. Управленческая деятельность Медиацен-
тра: координация; дискуссия; контроль 

Участники 
Медиацент 

ра 

В течение 
учебного года 

Советник руково-
дителя по воспи-
танию 
Педагог-психолог 

 11. Волонтерская и добровольческая деятельность 

1. Формирование волонтерской среды как 
части студенческого самоуправления: 
поддержка добровольческих инициатив 
студентов; продвижение 
добровольческой деятельности 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Социальный педа-
гог Педагог-

психолог Курато-
ры 

2. Организация регистрации студентов на 
платформах социальной активности 
«Добро.ру» 

1-4 курс Сентябрь 
В течение 

учебного года 

Социальный педа-
гог 

Педагог-психолог 

3. Всероссийский экологический 
субботник 

1-4 курс Сентябрь 
Апрель 

Зам. руководителя 

по УВР  
Зам. руководителя 

по АХР 

Кураторы 

4. Благотворительная акция и добровольче-
ская акция по сбору корма для бездомных 
собак в помощь муниципальному приюту 
для животных. 

1-4 курс Сентябрь 
Март 

Зам. руководителя 

по УВР  
Педагог-психолог 

5. Школа молодого волонтера 1-4 курс 5 декабря Зам. Руководителя 

по УВР  
Руководитель во-
лонтерского кор-
пуса 

6. Волонтерская акция к Международному 
Дню отказа от курения 

1-2 курс 31 мая Зам.руководителя 

по УВР  
Социальный педа-
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гог Руководитель 

волонтерского 
корпуса 

7. День памяти и скорби. Флешмоб-акция 
«Свеча памяти» 

Актив 
студсовета 

22 июня Советник руково-
дителя по воспи-
танию 

Студенческий со-
вет 
общежития 

8. Экологические акции по сбору батареек,  
пластиковых крышек, макулатуры и 

др.: сбор сырья и передача для утилиза-
ции 

1-4 курс В течение 
учебного года 

Зам.руководителя 

по УВР  
Советник дирек-
тора по воспита-
нию 

Педагог-психолог 

 12.  Студенческий Спортивный клуб 

1. Норма сдачи Всероссийского спортивно-
го комплекса ГТО 

1-4 курс 1 раз в по-
лугодие 

Преподаватели фи-
зической культуры  
Кураторы 

2. Спартакиада академии по отдельным ви-
дам спорта 

1-2 курс По 

отдельному 
графику 

Преподаватели 
физической куль-
туры 

3. Участие во Всероссийском дне бега 

«Кросс наций» 

1-4 курс Сентябрь Преподаватели фи-
зической культуры 

4. Участие в спортивном мероприятии 

«Лыжня России» 
1-4 курс Февраль Преподаватели фи-

зической культуры 

5. Товарищеские встречи по волейболу (де-
вушки, юноши) 

1-2 курс В течении 
учебного года 

Преподаватели 
физической культу-

ры  

6. Месячник оборонно-массовой и спор-
тивной работы 

1-4 курс Январь-

февраль 

Зам.руководтител
я по УВР  
Преподаватель 

ОБЖ Преподава-
тели 
физвоспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 


		2026-04-21T15:25:50+0300
	АНПОО "АКАДЕМИЯ ТЕХНОЛОГИИ И УПРАВЛЕНИЯ"




